
 

 

Mit einem Angebot von über 200 Plätzen im Tagesstrukturbereich (Produktion, Tagesstätte und Ausbil-
dung) sowie 28 Wohnplätzen ermöglicht der Drahtzug Integration in die Arbeitswelt und in die Gesellschaft. 
Das Angebot ist ausgerichtet auf Menschen, die in Folge einer psychischen Beeinträchtigung zur Bewälti-
gung des Alltags auf Begleitung und Unterstützung angewiesen sind. 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit als  

JOB COACH:IN (80%) 

Unser Geschäftsfeld Ausbildung und Arbeitsintegration ist die Drehscheibe unserer Zusammenarbeit 
mit den IV-Stellen, den Partnerfirmen im Personalverleih und unseren internen Betrieben. In Ihrer viel-
seitigen Funktion als Job Coach:in unterstützen und begleiten Sie Menschen mit einer psychischen 
Thematik bei der Ausbildung oder der Wiedereingliederung in die Arbeitswelt. In enger Zusammenarbeit 
mit Fachleuten der Branche und mit Arbeitsagogen:innen sichern Sie den Erfolg und die Zielerreichung 
der beruflichen Massnahmen. 

Ihre Aufgaben 

- Sie begleiten und beraten Personen in beruflichen Massnahmen und unterstützen sie bei den Vorbe-
reitungen auf einen externen Einsatz (Ausbildung oder Integrationsmassnahmen) sowie bei der Su-
che nach einer passenden Einsatzstelle 

- Sie koordinieren die Massnahmen und die Zusammenarbeit mit dem Integrationsnetzwerk 
- Sie beraten und unterstützen Mitarbeitende mit einer IV-Rente bezüglich ihrer beruflichen Situation 

sowie bei der Suche nach einer passenden externen Einsatzmöglichkeit 
- Sie sind verantwortlich für die interne Fallführung inkl. Administration und Dokumentation 
- Sie akquirieren Einsatzfirmen für Arbeits- und Praktikumsplätze und vernetzen sich dabei mit Firmen 

und Personen in verschiedenen Branchen 

Ihr Profil  

- Als integrative Persönlichkeit verfügen Sie über eine anerkannte Weiterbildung im Coachingbereich, 
eine ähnliche Qualifikation und Berufserfahrung, optimalerweise ergänzt durch eine kaufmännische 
Grundausbildung  

- Sie bringen fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Menschen mit psychi-
scher Thematik sowie idealerweise Erfahrungen im Bereich der Arbeitsintegration mit 

- Als kommunikative Person mit ausgeprägter Sozialkompetenz sind Sie gut im Kanton Zürich ver-
netzt, arbeiten gerne mit unterschiedlichen Menschen und verhandeln geschickt 

- Sie sind gerne ausser Haus tätig, besitzen den Fahrzeugausweis Kat. B und greifen bei Bedarf auf 
die Ressourcen im Team sowie im Betrieb zurück 

- Sie kennen die Angebote der IV-Stellen und sind versiert in deren Umsetzung  
- Ihr Flair für eine effiziente Arbeitsorganisation verbunden mit sehr guten Office-Anwenderkenntnis-

sen und Erfahrungen im Umgang mit sozialen Medien bilden die Basis für die administrativen Aufga-
ben, sich in Wort und Schrift auszudrücken fällt Ihnen leicht 

Ihre Zukunft 

- Sie arbeiten mit grosser Selbständigkeit und vernetzt mit anderen Fachleuten an vereinbarten Zielen  
- Sie wirken an der Entwicklung des Geschäftsfeldes Ausbildung und Arbeitsintegration und dessen 

künftigen Ausrichtung mit 
- Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, vielseitige Tätigkeit und ein engagiertes, fachkundiges 

und kollegiales Team 

Gerne erteilt Ihnen Ros Kummer, Leiterin Ausbildung und Arbeitsintegration, telefonische Auskünfte unter 
043 336 76 76. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbung@drahtzug.ch 

Sandra Zgraggen, Leiterin Personal, Drahtzug, Postfach, 8032 Zürich  
drahtzug.ch 
 
 
 
Zürich, 3. Februar 2026 


