
 

 

Wir sind ein Unternehmen mit sozialem und wirtschaftlichem Angebot, ausgerichtet auf Menschen, die in 
Folge einer psychischen Beeinträchtigung auf Begleitung angewiesen sind. Wir bieten über 200 Plätze im 
Arbeits- und Tagesstrukturbereich und 28 Wohnplätze an. 

Für unser Geschäftsfeld Logistik suchen wir per 1. April 2026 oder nach Vereinbarung eine:n 

LEITER:IN LOGISTIK (100%) 
Zusammen mit Menschen mit psychischer Beeinträchtigung übernehmen wir im Geschäftsfeld Logistik 
die gesamte Materialwirtschaft für Güter unserer Kundschaft. Wir holen und liefern Waren, lagern diese 
ein, verwalten (Scanner) und versenden sie. Unsere Mitarbeitenden mit psychischer Beeinträchtigung 
und Lernenden werden von kompetenten Fachpersonen begleitet und unter Berücksichtigung ihrer indivi-
duellen Ressourcen unterstützt sowie gefördert. So können sie sich neue Fähigkeiten aneignen, sich wei-
terentwickeln und persönliche Ziele erreichen. 

Wir suchen eine Person, die sich für logistische Abläufe und Prozesse begeistert und Freude daran hat, 
Lernende zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss zu begleiten. Wenn es Sie motiviert, in Ihrer täglichen 
Arbeit Sinn zu stiften und echten Mehrwert zu schaffen, dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Ihre Aufgaben 

- Sie sind verantwortlich für die Führung des Geschäftsfeldes Logistik, bestehend aus zwei Gruppenlei-
tungen, 21 Mitarbeitenden mit psychischen Beeinträchtigungen und 9 Lernenden 

- Sie übernehmen die Verantwortung für die wirtschaftliche und agogische Qualität des Geschäftsfel-
des und gestalten die Weiterentwicklung aktiv mit 

- Sie stellen die Einhaltung der logistischen Prozesse sowie das korrekte Buchen sicher. Zudem be-
treuen Sie unsere Logistik-Kundschaft und verantworten den effizienten Einsatz der Lagerverwal-
tungssoftware, Scanner und Drucker 

- Gemeinsam mit Ihren Gruppenleitungen stellen Sie die Qualität der Ausbildung unserer Lernenden 
sicher und beteiligen sich an Ausbildungsinhalten  

Ihr Profil 

- Als integrative Persönlichkeit verfügen Sie über eine Fachausbildung in der Logistik mit einer Weiter-
bildung im logistischen Bereich und fundierte Erfahrungen im Umgang mit einem ERP-System (vor-
zugsweise Odoo, Abacus) 

- Sie bringen Führungserfahrung und Berufserfahrung in der Arbeitsagogik mit 
- Ihre Ausbildung als Berufsbildner:in und entsprechende praktische Erfahrung mit Lernenden runden 

Ihr Profil ab 
- Eine Kernkompetenz liegt darin, den Überblick zu behalten, strukturiert und zuverlässig zu arbeiten, 

Prozesse aktiv mitzuleben und die Zusammenarbeit im Team zu fördern – damit leisten Sie einen 
wichtigen Beitrag zu dieser vielseitigen Tätigkeit 

Ihre Zukunft 

- Freuen Sie sich auf ein kompetentes, kollegiales Team und einen attraktiven Arbeitsort im Grünen - 
Mitten in Zürich 

- Bringen Sie Ihr Engagement in ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet ein und finden Sie kreative 
Lösungen für spannende Herausforderungen 

- Gestalten Sie aktiv unsere Logistik- Dienstleistungen und -Prozesse mit und profitieren von einer klar 
strukturierten, gut organisierten Arbeitsumgebung 

Gerne erteilt Ihnen Franz Sieber, Leiter Betrieb, telefonische Auskünfte unter 043 336 76 76. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbung@drahtzug.ch  

Sandra Zgraggen, Leiterin Personal, Drahtzug, Postfach, 8032 Zürich 
www.drahtzug.ch 

Zürich, 3. Februar 2026 


