UNSER ANGEBOT

Unser Angebot

Der Drahtzug ist an zentraler und landschaftlich schéner Lage in Zirich. Wir beschéftigen Giber 350 Per-
sonen mit einer psychischen Beeintrachtigung.
«Wir arbeiten am Leben» bedeutet, dass wir uns aus Uberzeugung und mit Fachwissen fiir Menschen
mit einer psychischen Beeintrachtigung engagieren und sie bei uns im Zentrum stehen. Um Teilhabe

zur erm@glichen bieten wir Arbeits- und Ausbildungsplatze, ein betreutes Wohnen sowie eine wertvolle
Tagestruktur im Kunstatelier an.

Interne Arbeitsplatze

Mit unserem vielfaltigen Arbeitsangebot ermdglichen wir sowohl Integration in Arbeit wie soziale Integra-
tion. Wir begleiten bei der Einarbeitung in die neue Tatigkeit. Mittels Arbeit kénnen manuelle und soziale
Fahigkeiten gefordert werden. In regelmassigen Gesprachen werden individuelle Ziele gemeinsam ver-
einbart und in der Umsetzung begleitet. Durchlassigkeit im Innen und nach Aussen ist uns wichtig: interne
Wechsel sowie die Ausrichtung in den ersten Arbeitsmarkt kdnnen jederzeit geprift werden.

Voraussetzungen

¢ Sie sind mindestens 18 Jahre alt und haben das AHV-Alter noch nicht erreicht.
e Sie erhalten eine Rente der IV oder verfiigen tiber eine Kostengutsprache einer Finanzierungs-
stelle (Monatspauschale auf Anfrage).

Kontaktperson: Jeannette Glaus, 043 336 76 76, j.glaus@drahtzug.ch
lhre Arbeitsbereiche Ihre gewiinschten Arbeitszeiten Das bringen Sie mit
e Freude an Zusammenarbeit in einem kleinen Team
50 bis 100% o Kenntnisse Office Programme Word, Excel und Outlook
Verkauf (Kunden- 08.00 — 11 25 13.00 — 16.45 * Technisches Flair und Spass einen Produktionsdrucker mitbe-
dienst) der im 5h-Modell 10.00 — 15.00 dienen zu drfen
oderim odelt =0. ' e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
o Exakte und genaue Arbeitsweise
e Freude an Zusammenarbeit im Team
. e Freude an Technik
50 bis 100% . .
o Selbstandiges, exaktes Arbeiten
Elektro/Montage 2381;,5"; éﬁﬁ/loodljllol%_o(])ﬁ—iss 00 e Gute Feinmotorik, Geduld und Ausdauer
' ' o Fahigkeiten zur Selbstkontrolle
e Freude an abwechslungsreicher Arbeit
o Fahigkeit, mehrere Arbeitsschritte selbstandig oder im Team
ausfihren zu kénnen
50 bis 100% . . .
e Gutes Denkvermdgen und Konzentrationsfahigkeit
Versandhandel O O e e 00 « Fahigkeit zur Selbstkontrolle
' ’ e Gute korperliche Konstitution
o Exakte und genaue Arbeitsweise
e Freude an Zusammenarbeit im Team
. 0 e Sie arbeiten gerne mit Papier und Karton
gg g'os_l(ﬁ/zs 13.00 — 16.45 e Feinmotorisch und handwerklich geschickt
Lettershop oder im 5h-Madell 10.00 - 15.00 « Sie sind offen Neues zu lernen
' ' o Ausdauer und angemessene Konzentrationsfahigkeit
¢ Sie haben gerne abwechslungsreiche Arbeit
e Freude an Zusammenarbeit im Team
50 bis 100% ¢ Unempfindlichkeit gegen Maschinengerausche
08.00 — 11.45, 13.00 — 16.45 o Mdglichkeit fiir stehendes Arbeiten
Verpacken :
p oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 o Exakte und genaue Arbeitsweise
o Konzentrationsfahigkeit
¢ Feinmotorische Fahigkeiten
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lhre Arbeitsbereiche

Ihre gewilinschten Arbeitszeiten

Das bringen Sie mit

e Freude an Zusammenarbeit im Team
50 bis 100% : S;;ekfeDuir:jk- ;:guieAh:t?;?ss\?(:ge Ausdauer
Textil 08.15-12.00, 13.00 — 16.45 Raumlich %/ f .
oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 * Raumliches Vorstellungsvermogen _ _
e Selbstandiges Arbeiten an Nahmaschinen nach fachlicher Ein-
fihrung
e Freude an Zusammenarbeit im Team
50 bis 100% ¢ Gute korperliche Konstitution (tragen von Gewichten bis 10 kg.)
Logistik 08.00 — 11.45, 13.00 - 16.45 o Flair fir Umgang mit Transportmitteln
oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 e Gutes Denkvermdgen
o Selbstandiges Arbeiten
o Kenntnisse Office Programme Word, Excel und Outlook
50 oder 100% e Freude an Biroarbeit und Abwechslung
Logistik Biiro 08.00 — 11.45, 13.00 — 16.45 e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 o Exakte und genaue Arbeitsweise
e Freude am Arbeiten in der Gruppe und allein
e Gute korperliche Konstitution (tragen von Gewichten bis 10 kg.)
e Gutes Denkvermdgen
. . 50 bis 100% ¢ Freude im Umgang mit Transportmitteln
Logistik Fahrdienst 08.00 - 11.45, 13.00 — 16.45 « Selbstandiges Arbeiten
e Fihrerausweis Kat. B — 3,5 Tonnen
e Arztliche Fahrbewilligung
e Freude an Zusammenarbeit im Team
50 bis 100% e Freude am Arpe@n in dgr Ng'tur '
Landschaftspflege o Wetterfestigkeit fir Arbeit bei jeder Witterung
08.00 — 11.45, 13.00 — 16.30 e o L .
o Flexibilitat fur Arbeitseinsatze bei Kunden vor Ort
o Selbsténdiges Arbeiten
o Praktische Erfahrung im Burobereich
50 bis 100% e Einsatz an der Telefonzentrale
Office 08.00 — 11.45, 13.00 - 16.45 e Kenntnisse Office Programme Word, Excel und Outlook
oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
o Exakte und genaue Arbeitsweise
e Deutsche Sprache
e Zuverlassigkeit
Telef ral 50 bis 100% o Gepflegtes Auftreten
eleionzentrale 08:00 — 12.00, 13.00 — 17.00 o Flexibilitat
o Kontaktfreudigkeit
o Diskretion
50 bis 100% ¢ Kenntnisse Office Prpgramme Word, Exce_l und Outlook
Personalbiiro 08.00 — 11.45. 13.00 — 16.45 e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 . Exakte gnd genaue Arbe|tswe|se und Diskretion
¢ Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln
50 bis 100% . F[eL_lde an _Zusammena_rbeﬂ im Team o
o Fahigkeit fir Teamarbeit auf engen Platzverhéltnissen
Personalrestaurant 08.00-11.45, 12.15-16.00 « Gute persénliche Hvaiene
oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 personiicne Hygre . .
o Konzentrationsfahigkeit auch in hektischen Momenten
e Gute korperliche Konstitution
50 bis 100% e Freude an sauberen Infrastrukturen
Betriebsunterhalt 08.00 — 11.45, 13.00 - 16.45 ¢ Flair im Umgang mit Maschinen und Geréten
oder im 5h-Modell 10.00 — 15.00 ¢ Selbstandiges Arbeiten
o Uberdurchschnittliches Verstandnis fiir Hygiene

Bridge

ab drei Halbtagen pro Woche a 3h
(24%), aufbauend
08.45 — 11.45, 13.00 — 16.00

e Wunsch und Motivation zum Aufbau der Arbeits- und Leistungs-
fahigkeit

e Bereitschaft sich mit sich selbst auseinanderzusetzen

e Offenheit Neues zu lernen

e Freude an der Zusammenarbeit im Team

Link zum Ansichts-Hilfsmittel Arbeitszeitmodelle Drahtzug
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Soziale Integration durch externe Arbeitsplatze

Einsatze organisieren wir auch an externen Arbeitsplatzen im Rahmen des Personalverleihs. Dabei stehen
Job Coaches unterstltzend zur Seite - sei es bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen, bei der Stellen-
suche oder wéhrend der Zeit des Einsatzes. Dieser Dienst kann von allen Mitarbeitenden im Drahtzug und
von extern in Anspruch genommen werden.

Voraussetzungen:

e Sie sind mindestens 18 Jahre alt und haben das AHV-Alter noch nicht erreicht.

e Sie erhalten eine Rente der IV oder verfiigen Uber eine Kostengutsprache einer Finanzierungsstelle
(Monatspauschale auf Anfrage).

e Das Pensum muss mindestens 5 halbe Tage betragen

e Sie méchten sich weiterentwickeln, zeigen eine konstante Prasenz am Arbeitsplatz, sind zuverlassig
und pflichtbewusst.

e Der Lohn wird aufgrund der Leistungsfahigkeit errechnet und ist in der Regel héher als im Drahtzug.

Kontaktperson: Ros Kummer, 043 336 76 76, r.kummer@drahtzug.ch

lhre Arbeitsbereiche Ihre gewiinschten Arbeitszeiten Das bringen Sie mit

Zuverlassigkeit

Einhaltung von Vorgaben

Branchenbezogene Qualifikationen
Grundbelastbarkeit (Anforderung Arbeitsmarkt)
Individuelle Anforderungen je nach Einsatzort

Externe begleitete
Arbeitsplatze

Nach Vereinbarung

Soziale Integration Kunstatelier

Im Kunstatelier arbeiten Kunstschaffenden an eigenen kreativen sowie an vorgegebenen Arbeiten oder un-
ternehmen gemeinsame Aktivitaten. Am Mittagstisch kénnen Kochkiinste erweitert und das gemeinsam ge-
kochte Mittagessen im geselligen Beisammensein genossen werden. Im Fokus stehen Aktivierung und ge-
meinsame Tatigkeiten in der Gruppe.

Voraussetzungen

e Sie sind mindestens 18 Jahre alt und haben das AHV-Alter noch nicht erreicht.
e Sie erhalten eine Rente der IV oder verfiigen Uber eine Kostengutsprache einer Finanzierungsstelle
(Monatspauschale auf Anfrage).

Kontaktperson: Jeannette Glaus, 043 336 76 76, j.glaus@drahtzug.ch

lhre Arbeitszeiten Das bringen Sie mit

e Freude an der Teilnahme in der Gruppe
¢ Interesse an Unternehmungen und Anlassen mit kulturellem In-

halt
e Motivation zur kreativen gestalterischen Arbeit und/oder der
Mind. 3 Halbtage pro Woche, 08.45 — 11.45, 13.45 — 16.45 Produktion von Karten
Moglichkeiten fur Mittagstisch o Fahigkeit nach entsprechender Instruktion selbstandig an einer

Aufgabe arbeiten zu kénnen

o Bereitschaft eigene gestalterische Ideen einzubringen

® Bereitschaft, sich an Aufgaben, die der Gemeinschaft dienen, zu
beteiligen
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Soziale Integration im Auftrag kantonaler 1V-Stellen

Im Rahnen von beruflichen Massnahmen arbeiten Personen bei uns im Betrieb oder bei externen Arbeitge-
bern. Unser Angebot ist vielseitig und ist ganz auf die Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt ausgerich-

tet.
Voraussetzungen:

e Mitteilung der IV.

Kontaktperson:

Ros Kummer,

043 336 76 76,

r.kummer@drahtzug.ch

lhre Ausbildung,
lhre Arbeitsbereiche

Ihre gewilinschten Arbeitszeiten

Das bringen Sie mit

Gezielte Vorbereitung
(intern oder extern)

Nach Vereinbarung und in Abspra-
che mit der IV

o Keine spezifischen Voraussetzungen

Ausbilduna Betrieb e Gute korperliche Konstitution
u#fer;ltu(ir%erﬁ olgef- 100% e Freude an Arbeit mit Reinigungsmitteln
extern) PrA, EBA 40 Stundenwoche * Selbstandiges Arl_)e|ten ) . .
' ' o Uberdurchschnittliche Empfindung fur Hygiene
EFZ o Lernbereitschaft
¢ Kenntnisse Office Programme Word, Excel und Outlook
: ) : Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Ausbildung Office (in- * Ve
() ¢ Exakte und genaue Arbeitsweise
tern oder Sxtern) ( 100% Exak d Arb
40 Stundenwoche ¢ Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln
EBA, EFZ ¢ Zuverlassigkeit
o Lernbereitschaft
e Freude an Zusammenarbeit im Team
Ausbildung Logistik 100% ¢ Gute korperliche Konstitution (tragen von Gewichten bis 10 kg.)
(intern oder extern) 40 Stundenwoche ¢ Gutes Denkvermogen
PrA, EBA, EFZ o Selbstandiges Arbeiten
o Lernbereitschaft

Berufliche Abklarung

Nach Vereinbarung und in Abspra-
che mit der IV

o Keine spezifischen Voraussetzungen

Arbeit zur Zeitlber-
brickung

Nach Vereinbarung und in Abspra-
che mit der IV

e Branchenbezogene Féhigkeiten und Neigungen

Aufbautraining (intern
oder extern)

Nach Vereinbarung und in Abspra-
che mit der IV

o Keine spezifischen Voraussetzungen

Arbeitstraining (intern
oder extern)

Nach Vereinbarung und in Abspra-
che mit der IV

o Keine spezifischen Voraussetzungen

Bewerbungs-
coaching, Lehrstellen-
suche

Nach Vereinbarung und in Abspra-
che mit der IV

o Arbeitsfahigkeit
e Physische und psychische Stabilitat

Coaching Arbeitsver-
such

Nach Vereinbarung und in Abspra-
che mit der IV

o Arbeitsfahigkeit
e Physische und psychische Stabilitat

Coaching
Art. 14,18, 7
Nach Vereinbarung und in Abspra- o Arbeitsfahigkeit
z.B. Stellensuche ;
(Bewerbungs— ' che mit der IV e Physische und psychische Stabilitat
coaching, Arbeits-
platzerhalt)
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