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Bericht des
Prasidenten

Verein Werkstétte Drahtzug
Arbeits- und -
Eingliederungszentrum

Rudolf Hofstetter hat sich im Ietztén
Jahresbericht als Prasident des Vereins

‘Werkstatte Drahtzug verabschiedet. Als

sein Nachfolger ist es mir ein besonderes
Anliegen, ihm an dieser Stelle fir sein

langjéhriges, ausserordentliches Enga-

gement zum Wohle unseres Vereins
zu danken. ich durfte als Mitglied des Vor-
standes einige seiner Prasidialjahre
begleiten und habe als «wirtschafts-
orientierte» Persdnlichkeit von seinem
umfassenden Wissen und Verstandnis
fur soziale Belange stark profitiert; eine
gute Voraussetzung, um das Amt genau-
so effizient ausiben zu kdnnen. Herzli-
chen Dank von mir personlich!

Die Verbindung des sozialen Auftrages
mit der Notwendigkeit eines wirtschafts-
orientierten Verhaltens ist ein Anliegen,
welches wir im Verein Werkstatte Draht-
zug mit Freude und Engagement pflegen.
Die immer knapper werdenden finan-
ziellen Mittel, welche fUr soziale Zwecke

zur Verfagung gestellt werden, sowie das

stetig wachsende BedUrfnis an geschitz-
ten Arbeitsplatzen fur Personen mit
psychischen Problemen motivieren uns,
den Drahtzug laufend den aktuellen
Anforderungen an einen modernen und
effizienten Betrieb anzupassen.

Die heutigen organisatorischen Strukturen
sind Voraussetzung flr einen sorgfaltigen
Einsatz der zur Verfigung stehenden
finanziellen Mittel. Sie ermdglichen ein
attraktives und kundengerechtes Dienst-

“leistungsangebot und — am wichtigsten

— die optimale Erflllung unseres sozialen
Auftrages. Diese laufenden Veranderun-

gen stellen sehr hohe Anforderungen an
die Geschéftsfuhrung und das Kader
des Drahtzugs, denn diese Aufgaben
mussen neben dem anspruchsvollen
Tagesgeschéft wahrgenommen werden.
Ein Bravo und ein herzliches Danke-
schon allen Beteiligten fUr den hervorra-
genden Einsatz; ich hoffe, es macht
auch ein wenig Spass!

Der Mensch lebt nicht nur von Tatsachen
alleine, ein Kkiein wenig Traumen muss
erlaubt sein. Meine Vision flr 1998 ist
eine Wirtschaft, die neben der Gewinn-
optimierung auch wieder ein gutes
GefUhi fir den «Faktor Mensch» entwickelt
— eine Wirtschaft, die den geldgesteu-
erten Egoismus gegen ein volkswirt--
schaftliches Gewissen eintauscht — eine
Wirtschaft, die sich in ihrem Verhalten
wieder an einem langerfristigen Wohler-
gehen jeder einzelnen Unternehmung

“orientiert und damit inre soziale Verant-

wortung angemessen wahrnimmt.

Meine Vision geht noch weiter: immer
weniger Personen fallen- dadurch un-
glcklich aus dem «normalen» Arbeits-
prozess, es wird in der freien Wirtschaft
der eine oder andere Arbeitsplatz flir die
Wiedereingliederung auch von psychisch
behinderten Menschen geschaffen, und
der Bestand an Betreuten im Drahtzug
sinkt und sinkt... -

Packen wir die wartenden Aufgaben mit
einem gesunden Optimismus an!

Der Prasident
Heinz Gotz




Bericht des
Geschéftsleiters

Vorab einige Zahlen zum betrieblichen
Geschehen (in Klammern die Zahlen aus
dem Vorjahr): Anstellungsverhéltnisse
Behinderte per Ende 1997: 221 (216;+5).

Zusatzliche Konzeptarbeitsplatze fUr

Behinderte per Ende 1997: 9. Arbeits-
stunden 1997: 249869 (223635; +12%).
Beschaftigte Personen 1997: 278 (294;
~5%). Durchschnittliche Arbeitszeit der
beschéaftigten Personen: 898 Stunden

pro Jahr (760). Diese Zahlen deuten auf

‘eine Stabilisierung der Fluktuationsquote

hin. Aussagen Uber kinftige Entwicklun-
gen kdnnen aber keine gemacht wer-
den.

Die Betriebsrechnung (Werkstatt und
Wohnen, ohne Verein) unter Ber{ick-
sichtigung der 1997 erhaltenen Subven-
tionen schliesst mit einem Verlust von
Fr. 32382.— ab. Die Vereinsrechnung
(Betriebsrechnung und Verein) schliesst
mit einem Gewinn von Fr. 72715.—
zugunsten des Vereinskapitals ab. Wr-
den die mutmasslichen Subventionen
1997 periodengerecht abgegrenzt, er-
gdbe die Vereinsrechnung einen Verlust
von rund Fr. 2000.—. Der Umsatz aus
Leistungen am Markt erhdhte sich um
erfreuliche 18% auf Fr. 1174997 .—. Auf-
trage im Volumen von rund Fr. 100000.—
mussten wir kapazitatshalber in befreun-
deten Institutionen abwickeln lassen.

Anfang 1997 startete die ganze Institu-
tion mit dem Projekt des integrierten
Qualitdtsmanagements (IQM) in Zusam-
menarbeit mit Herrn Dr. G. Kassowitz,
GCN AG. Eingebettet in eine Projektor-

ganisation des Schweizerischen Verban-

des von Werken flr Behinderte (SVWB)
und agogis, Fachstelle Weiterbildung im

 Behindertenbereich, umfasst das Uber

einen Zeitraum von zwei Jahren laufende
Projekt die Bearbeitung der inhaltlichen
Qualitat sowie die EinfGhrung eines
Qualitdtsmanagementsystems. Die inhalt-
liche Qualitat umfasst die Definition der
Qualitdt der vom Drahtzug erbrachten
Leistungen; das Qualitatsmanagement-
system beschreibt die Systematik, mit
der die inhaltliche Qualitat sichergestellt
wird. :

Zur Zeit stehen wir in der Entwicklungs-
phase fUr den Aufbau des Qualitat-
managementsystems. Eine Zertifizierung
nach ISO 9001 ist auf Frihjahr 1999
geplant. Die in das Projekt gesetzten
Erwartungen haben sich bis jetzt erflllt.
Die Einhaltung der Termin- und Kosten-
vorgaben sowie eine engagierte und
nachhaltige Mitarbeit der Kaderange-
stellten und der Mitarbeiter bilden ermu-
tigende Eckpfeiler fir den Abschluss des
Projektes. Der Drahtzug festigt durch die
Implementierung des IQM seine strate-
gische Position zur Erflllung kinftiger
Vorgaben der Kostentrager.

Uberschattet waren die . betrieblichen
Prozesse durch den Tod Lukas Béablers,
unseres langjahrigen Bereichsleiters Woh-

nen. Trotz seines ausgepragten Lebens- -

willens war die Krankheit, welche er
schon vor Jahren Uberwunden geglaubt
hatte, schliesslich starker.

Ich méchte mich an dieser Stelle fur die
Leistungen-aller im Drahtzug beschéaf-
tigten Personen sowie die konstruktive
Zusammenarbeit mit der Tragerschaft
herzlich bedanken.

Der Geschéaftsleiter
Fabio Gossweiler




Bericht aus den
Wohngruppen

Verein Werkstatte Drahtzug
Arbeits- und -
Eingliederungszentrum
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Das vergangene Jahr war vor allem in
personeller Hinsicht ein sehr bewegtes
Jahr. Der Bereichsleiter Wohnen, Lukas
Babler, der die Wohngruppen Tiefen-

- brunnen mit viel Engagement und fach-

lichem Kénnen aufbaute, erlag im April
1997 seiner Krankheit. Kolleglnnen und
Bewohnerlnnen mussten von einem
wertvollen, noch jungen Menschen Ab-
schied nehmen. Manfred Rogoll, der seit
August 1996 die Bereichsleitung der
Wohngruppen stellvertretend und . ab
April 1997 vollamtlich fOhrte, kindigte
seine mehrjahrige Tatigkeit beim Draht-
zug perEnde 1997, um sich einer neuen
Aufgabe zuzuwenden. Ab 1. November
1997 Ubernahm Agatha Schuler die Lei-
tung der Wohngruppen. Die dadurch frei

werdende Stelle als Gruppenleiterin |

konnte mit Jasminka Cvetanovic besetzt
werden, die neben einem abgeschlos-
senen Medizinstudium auch praktische
Betreuungs- und Pflegeerfahrungen mit
behinderten Menschen mitbringt. Eugen
Kanzler, seit vier Jahren bei den Wohn-
gruppen als Gruppenleiter tatig, verliess

“uns Ende Méarz 1997. Diese Stelle konn-
- te mit Heidi Egli Schmid neu besetzt

werden. Sie ist diplomierte Kranken-
schwester und kann die Erfahrung, die
sie wahrend ihrer Tétigkeit in der Psy-
chiatrie und im Wohnbereich bei kérper-

- lich Behinderten erworben hat, gutinihre

neue Aufgabe einbringen. -

Die Betreuungsarbeit mit den Bewohne-
rinnen gestaltete sich sehr unterschied-
lich. Zum Teil sind die Wohnungen mit
Personen besetzt, die bereits seit Beginn
des Projektes im Jahre 1991 in den
Wohngruppen leben. Wir konnten aber
auch Wiederaufnahmen von Bewohne-
rinnen verzeichnen, die in der Zwischen-
zeit das Leben in einer eigenen Wohnung
versuchten, sich in der Folge aber fUr
eine Rickkehr in unsere Wohngruppen
entschieden haben. Nicht alle sind von
grosseren Krisen verschont geblieben,
waren doch auch Klinikeintritte notig. Die
Gewissheit, dass ihnen das Zimmer
wahrend dieser Zeit erhalten blieb, lin-
derte  den seelischen Schmerz. Durch
eine gute Zusammenarbeit mit den zu-
sténdigen Fachpersonen konnten diese
Krisen gut bewaltigt werden.

Der traditionelle Schlitteltag in Fideris
unter gunstigen Schneeverhéltnissen be-
schloss das Jahr 1997. Kleinere Schir-
fungen und Prellungen wirkten noch ins
Jahr 1998 hinein...

Bereichsleiterin Wohnen
Agatha Schuler




Bericht aus der
Akquisition

_Am Beispiel der Akquisition soll Einblick

gewahrt werden in einen Bereich, der
nicht unbedingt mit dem Begriff einer

gemeinnitzigen Institution verknUpft wird. |

Und doch ist er unabdingbar flr das
Funktionieren derselben. Im Drahtzug

kommt der Akquisition eine besondere |

Bedeutung zu, handelt es sich doch
nicht nur um das Beschaffen von Arbeit,
sondern auch um die Erflllung des so-

- zialen Auftrages.

Drei Themenkreise stehen dabei im

Zentrum: 4

1. Die Institution Drahtzug mit definier-
tem Auftrag;

- 2. Der Kunde mit einem Klar ausformu-

lierten Wunsch in bezug auf Quantitat
und Qualitat; . :
3. Die «Umgebung»: Nurwenn der Draht-
zug und der Kunde nicht losgeldst
voneinander, sondern in der taglichen
Interaktion zueinander betrachtet wer-
den, kdnnen die spezifischen Bedurf-
‘nisse beider Parteien befriedigt werden.

Wichtig ist, die Kundenwlinsche her-
auszufiltern und diese in Form von

| Dienstleistungen zu vermitteln und zu
verkaufen. Diese Dienstleistungen be-

stehen einerseits aus der Beratung des
Kunden, andererseits aus der Durch-

fUhrung und der Nachbearbeitung eines -

Auftrages. Die Beratungen werdenimmer
komplexer. Je mehr der Kunde an uns
delegieren kann, um so zufriedener ist
er. Dies macht sich in der Erteilung von
Folgeauftragen bemerkbar. Auch die
Mund-zu-Mund-Propaganda unter den
Kunden ist ein wichtiger Faktor.

Bei-der Durchflhrung eines Auftrages
wird von der Akquisition eine mdglichst |
genaue Interpretation des Kundenwun-
sches verlangt, in der bereits alle Unsi-

cherheiten beriicksichtigt sein soliten. |

Dies vermittelt dem Kunden ein Hochst-
mass an Sicherheit und garantiert die
Umsetzung der Kundenvorgaben ohne
unndtige Ruckfragen. Mégliche Anderun-
gen, Verzogerungen usw. miissen bereits
im Vorfeld erkannt werden, um nétigen-
falls agieren und nicht nur reagieren zu

.~ kodnnen.

Wahrend der eigentlichen Durchfihrung
des Auftrages ist die Spanne zwischen
Akquisition und Produktion am grdss-
ten, denn die Akgquisition beschéaftigt
sich bereits mit zuklnftigen Produkten.
Um diese Spanne zu Uberbrlcken, ist
ein starkes Bindeglied notwendig: die
Logistik. Sie ermdglicht der Akqguisition

eine grosse Autonomie-in der Kunden-

betreuung.

Die Auftragsnachbearbeitung in Form
eines personlichen oder telefonischen
Kontaktes gibt Auskunft Gber die Kun-
denzufriedenheit. Gleichzeitig kann dies
auch der Einstieg in neue Auftrage sein.

Eine ausgewogene Kundenstruktur er-
moglicht es uns, Schwankungen in der
Auftragslage auszugleichen und ver-
hindert Abhangigkeiten von einzelnen
Grosskunden. Sie verschafft uns daru-
ber hinaus einen Spielraum, in dem wir
uns den -sich dauernd verandernden

- wirtschaftlichen Gegebenheiten besser

stellen kdnnen. Die Anforderungen an un-
sere rAumliche und zeitliche Flexibilitat
sind sehr hoch; dies verleiht uns jedoch
die Dynamik, welche in Zukunft flr das
Uberleben des Drahtzuges unabdingbar
sein wird. '

Bereichsleiter Akquisition
Beat Mohler
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Bilanz
per 31. 12,1997
Ganze Institution

. Verein Werkstatte Drahtzug
Arbeits- und
Eingliederungszentrum

Aktiven

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel
Debitoren aus Leistungen
abzUglich Delkredere

" andere Forderungen

Wertschriften
Rechnungsabgrenzungen

Anlagevermdgen

Einrichtungen Werkstatt
Einrichtungen Wohngruppen
Fahrzeuge Werkstatt

Passiven

Fremdkapital

Bankschuld
Schulden aus Lieferungen
und Leistungen .

andere kurzfristige Verbindlichkeiten
‘Rechnungsabgrenzungen

Eigenkapital

Reservefonds

Vereinskapital:

— Stand am 1. Januar
— Subventionen

— Jahresverlust

Feuerversicherungswert der
Mobilien und Einrichtungen

1997

24 141.81

175 602.81
- 6 000.00
13 960.55
1 403.00

80839.80
289 947.97

9 307.57
21 5650.00
0.00

30 857.57
320 805.54

2 289.684.95

117 411.75
96 009.06

24 735.65
2 527 841.41

10 640.65

-2290 391.35

2615426.00

-2542 711.17

1996

51 065.91

18477214 |

-6 000.00
18 090.19 -

1403.00
17 958.90

267 290.14

112 181.22
40 398.65
0.00

152 579.87
419 870.01

2 453 454.30

101 865.35
121 081.01
23 220.05

2 699 620.71

10 640.65

~1.801889.16
1923 096.00
_ 2411 59819

. =2217 676.52

— 2290 391.35

320 805.54

1150 000.00

419 870.01

1150 000.00




Erfolgsrechnung
1.1 bis 31.12.1997
Ganze Institution

Aufwand

Material- und Warenaufwand
Personalaufwand Behinderte
Personalaufwand Kader
Mietzins Betrieb

Mietzins Wohngruppen
Finanzaufwand

Unterhalt und Reparaturen
Abschreibungen
Verwaltungsaufwand
Betriebsaufwand

Leistungen: Dritter

Kantinen- und Haushaltaufwand
Ubriger Sachaufwand

- Ertrag

Betriebsertrag
Tageskostenbeitrage Gemeinden
IV-Eingliederungsbeitrage
Pensionspreise

Kantinenertrag

Ubrige Ertrége

Ergebnis 1 (vor Subventionen)

Subventionen

Betriebsbeitrag BSV pro 1996
Betriebsbeitrag BSV pro 1995
Staatsbeitrag Kanton Zirich pro 1996
Staatsbeitrag Kanton Zurich pro 1995

Ergebnis 2 (nach Subventionen)

1997 1996
200 308.00 33 781.60
749 535.52 654 942.63
2 476 515.13 2 390 567.11
220 992.00 111 504.00
111 165.00 106 670.20
82 381.98 88 587.65
92 617.32 87 916.57
113 254.00 125 232.00
56 271.80 151 288.25
133 472.20 85 059.20
8291.15 7 042.00
154 591.50 151 580.20
_18533.15 __17114.95
4 417 928.75 4.011.286.36
1174 997.13 995 306.02
0.00 6 262.00
20 485.00 © 6998.00
327 026.15 329 581.50
242 913.40 203 953.35
_ 4699.40 2 024.60
1770121.08 1544 125.47
—2 647 807.67 2 467 160.89
4 417 928.75 4011 286.36
1876 592.00 -
310 834.00 1431 096.00
428 000.00
- 492 000.00
2 615 426.00 1.923 096.00
- 32 381.67 — 544 064.89




Erfolgsrechnung
1.1, bis 31.12.1997
Geschitzte
Werkstatte -

DRAHTZUG

Verein Werkstéatte Drahtzug
Arbeits- und
Eingliederungszentrum

Aufwand

Material- und Warenaufwand
Personalaufwand Behinderte
Personalaufwand Kader
Mietzins Betrieb
Finanzaufwand

. Unterhalt und Reparaturen

Abschreibungen
Verwaltungsaufwand
Betriebsaufwand

Leistungen Diritter

Kantinen- und Haushaltaufwand
Ubriger Sachaufwand

Ertrag

Betriebsertrag
Tageskostenbeitrage Gemeinden
IV-Eingliederungsbeitrage
Kantinenertrag

Ubrige Ertréage

Ergebnis 1 (vor Subventionen)

Subventionen

Betriebsbeitrag BSV pro 1996
Betriebsbeitrag BSV pro 1995

Staatsbeitrag Kanton Zurich pro 1996
Staatsbeitrag Kanton Zurich pro 1995

Ergebnis 2 (nach Subventionen)

1997

200 308.001
749 535.52
2221 711.032
220 992.00
- 82 381.98

85 7156.22
.92 334.00
-15 439.324

104 414.50%

8291.15
164 405.40
17 306.50

3 921 955.98

1174 997.13
0.00

20 485.00
242 913.40
4 699.40

1443 094.93
-2 478 861.05

1996

33 781.60
654 942.63
2173 065.06
111 504.00°
88 587.65
85 290.92
104 610.00
146 478.90
62 294.20
7 042.00
149 480.10
16 531.35

3 633 608.41

995 306.02
6 262.00
6 998.00
203 953.35
2 024.60

1214 543.97

3 921 955.98

1704 357.00
310 834.00
428 000.00

2443 191.00

. —35670.05

TFremdleistungen und auftragsbezogener Materialaufwand
2Inkl. Aus-, Fort- und Weiterbildungsaufwand
3Vereinnahmte Mietzinsrlickerstattungen flr 1994-1996

4 Ohne Personalnebenaufwand, inkl. Umlage auf Wohngruppen
5 Ruckwirkende Mietnebenkosten fiir 1994-1996

=2 419 064.44
3 633 608.41

1250 000.00

492 00.00
1742 000.00
- 677 064.44




Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.1997
Wohngruppen

. 1997
Aufwand
Personalaufwand Kader ’ 254 804.108
- Mietzins Wohngruppen - 111 165.00
Unterhalt und Reparaturen _ 6 902.10 -
Abschreibungen 20 920.00
Verwaltungsaufwand 71 711,124
Betriebsaufwand _ 29 0567.70
Haushaltaufwand 186.10
Ubriger Sachaufwand ' 1226.65
: ' 495 972.77
Ertrag
Pensionspreise ‘ 327 026.15
v - 327 026.15
“Ergebnis 1 (vor Subventionen) v —168 946.62
_495972.77
Subventionen
Betriebsbeitrag BSV pro 1996- " 172235.00
Betriebsbeitrag BSV pro 1995 ’
172-235.00
Ergebnis 2 (nach Subventionen) ‘ 3288.38 -

4 Ohne Personalnebenaufwand, inkl. Umlage auf Wohngruppen
6 Abdeckung krankheitsbedingte Vakanz

1996

217 502.05
106 670.20
2 625.65
20 622.00
4 809.35
22 765.00
2100.10
583.60

377 677.95

3290 581.50

329 581.50
-48 096.45

377 677.95

181 096.00
181 096.00
132 999.55




Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.1997
Verein

Rest

Bemerkungen

zu Bilanz und
Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.1997

Verein Werkstatte Drahtzué
Arbeits- und
Eingliederungszentrum

Aufwand

Betriebsfremder Aufwand

Ergebnis 3 (Verein)

Ertrag

Mitgliederbeitrage
Spenden

Ergebnis 2 (nach Subventionen)
Ergebnis 3 (Verein)
Ergebnis 4 (an Vereinskapital)

Direkte Verbuchung in Wértberichtiqunq

Einrichtungsbeitrag BSV pro 1996
Einrichtungsbeitrag BSV pro 1995

Mutmassliche, ausstehende Subventionen

Betriebsbeitrag BSV pro 1997,
Werkstatt

Betriebsbeitrag BSV pro 1997,
Wohngruppen

Einrichtungsbeitrag BSV pro 1997,
Werkstatt

Staatsbeitrag Kanton Zirich pro 1997

1997

_=50540.40

-50 540.40

105 096.50
. 54556.10°

1770.00

_52786.10
54 556.10

-32 381.67

105 096.50
_72714.83

19 985.00
39 5607.00

- 1925 000.00

200 000.00

15 000.00
400 000.00

2 540 000.00

1996

-2 644.55

_2644.55

55 711.15
53 066.60

1750.00

51 316.60
53 066.60

-544 064.89

55711.15
—488 353.74

130 000.00




Bericht der
Kontrollistelle

Als Kontrollstelle gemass Art. 17 der Sta-
tuten lhres Vereins haben wir die auf den

31. Dezember 1997 abgeschlossene .

Jahresrechnung im Sinne der gesetzli-
chen Vorschriften, der Statuten sowie
der einschlagigen Bestimmungen der
Zentralstelle fur Wohlfahrtsunternenmen
(ZEWO) gepruft.

Wir bestétigen, dass wir die Prifung in
volliger Unabhangigkeit vom Vereinsvor-
stand und der Geschaftsleitung durch-
gefUhrt haben und die fur diese Aufgabe
ndtige Beféhigung besitzen.

Aufgrund unserer Prifung stelien wir
fest, dass die BuchfUhrung und die
Jahresrechnung . sowohl Gesetz und
Statuten als auch den einschléagigen
Bestimmungen der Zentralstelle fur Wohi- -
fahrtsunternehmen (ZEWO) entsprechen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahres-
rechnung mit einem Jahresverlust von
Fr. 2542711.17 zu genehmigen.

Wir weisen darauf hin, dass der Verein
per 31. Dezember 1997 ein negatives
Vereinskapital von Fr. 2217 676.52 aus-
weist und somit Uberschuldet ist. Die
Uberschuldung ist darauf zurlGckzu-
flhren, dass die Subventionsbeitrage
zeitverschoben, das heisst jeweils erst bei
deren Zahlungseingang, verbucht wer-
den. Dadurch sind die Subventions-
beitrdge fUr das Geschéaftsjahr 1997
noch nicht verbucht.

KPMG Fides Peat

K. Gysin, Ch. Gasser
Leitende Revisoren

ZUrich, 23. Januar 1998




Verein Werkstétte Drahtzug
Arbeits- und
Eingliederungszentrum

JRAHTZUG
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Statistik 1989 1990 1991 1992 - 1993 1994 - 1995 1996 1997 +/-

1989 bis 1997 Werkstatt:
Beschilffigte Personen 224 239 219 197 149 205 273 294 78 -6
davon > 62/65 13 12 10 12 5 13 7 1 8 -3
Besichfigungen durch
Bewerberlnnen 93 92 98 88 26 105 - 148 155 125 -30
Anstellungsgespriche 73 64 37 49 4 - 84 115 100 85 -5
Fintritte 80 65 46 40 5 .73 10 - 94 62 —-32
Austritte 59 65 63 53 17 42 73 78 5 -2
Arbeitsstunden 202805 185308 191328 180503 168338 167955 199407 223635 249869 +26234
@ Arbeitsplitze ‘ 81 82 75 63 56 72 80 94 103 . +9
Personen om 1.1. 152 174 174 157 144 132 163 200 216 + 16
Personen am 31.12. 174 174 157 144 132 163 200 216 221 +5
— davon ganzfags 89 66 69 67 57 62 78 60 62 + 2
— davon halbtags . 85 108~ 88 77 75100 122 -156 159 +3
— davon Froven 68 58 61 57 52 74 - 95 96 +1

* — davon Minner 106 99 83 75 111 126 121 125 +4

@ Dienstighre am 31.12. 4,57 4:20 4,20 430 440 4,85 3,92 390 445 0,55
0 bis T Dienstjahre , - 58 ¥ -0
1 bis 4 Dienstighre 67 95 85 Al 68 ., 58 79 85 9  +14
5 bis 9 Dienstiahre 26 31 30 29 45 47 45 46 50 +4
iber 10 Dienstjahre 17 18 17 12 13 271 27 33 +6
@-Alter am 31.12. 43
20 bis 29 lohre 35 28 -2 16 1 16 1 21 19 -2
30 bis 39 Jahre 30 47 48 33 32 48 68 70 73 +3
40 bis 49 Jahre 43 43 4 44 42 51 66 64 b4 0
50 bis 59 Jahre 42 38 36 34 33 37 39 46 51 +5
iber 60 Jahre 23 18 18 17 14 11 16 15 14 =1
Wohngruppen: '
Eintritte 22 6 9 13 9 7 9 + 2
— davon aus Kliniken 6 5 8 8 2 5 +3
Austiitte 3 6 - 8 9 10 b 11 +5
— davon in Kliniken 3 1 0 (I 0 2 +1
~— davon in andere Wohngruppen 1 1 3 2 1 0 -1
— davon in eigene Wohnung 2 6 6 8 5 9 + 4
Total Pliitze om 31.12. 22 22 22 28 28 28 28 0
Freie Plitze am 31.12. 0 L3 3 2 ] 0 1 +1
Belegung in % 76 76 87. 85 8 % 98 +4
@ Aufenthalisdaver in Monaten am 31.12. 15 19 15 25 29 32 +3
Fraven , 6 8 7 13 12 14 13 -1
Ménner 13 11 13 13 15 14 14 0
@-Alter am 31.12. 32 34 37 36 35. 35 35 0
Arbeitsverhitnis im Drahizug am 31.12. - 6 4 4 5 4 5 5 0
Die Arbeitsplitze sind auf die Anwesenheitsstunden der behinderten Mitarbeiterlnnen bezogen.




Vorstand
Stand Ende 1997.

Prasident
Vizeprasident

- Ubrige Mitglieder

‘ weitere
Teilnehmerlnnen an den Sitzungen

Heinz Gotz, Betriebsdkonom,
Geschaéftsfihrer EvoBus (Schweiz) AG,
Steinackerstrasse 19, 8302 Kloten. .

A Werner Glauser, Geschéftsfihrer MC

CONLOG, Industriestrasse 42,
8117 Fallanden®

Christina Anderegg,
Kilchbergstr. 108, 8038 Zlrich
Wahl anldsslich der
Mitgliederversammiung 98

Roger Giroud,

Rechtsanwalt, Giroud & Andres,
Seefeldstr. 116, 8034 Zlrich
Wah! anlésslich der
Mitgliederversammliung 98

Werner Lymann,
Unternehmer,
Aemtlerstrasse 46, 8003 Zirich

Prof. Dr. med. Jiri Modestin,

stv. Arztlicher Direktor der
Psychiatrischen Universitatskiinik
ZUrich, ‘
Postfach, 8029 ZUrich

Rico Calcagnini, Angestelltenvertreter
(von den nichtbehinderten Angesteliten -
aus ihren Reihen gewahlt)

Fabjo Gossweiler, Geschéftsleiter

Nach Bedarf nehmen die Bereichs-
leiterlnnen an den Sitzungen des
Vorstandes teil. Sie sind jedoch nicht
Mitglieder des Vorstandes.
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Stand Ende 1997
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Verein Werkstatte Drahtzug
Arbeits- und
Eingliederungszentrum

Geschaftsleitung

Administration

Bereich Akquisition

Bereich Produktion

Bereich Personaldienst

Bereich Wohnen

Fabio Gosswéiler, \Vorsitzender

der Geschaftsleitung 100%
Beat Mohler, ‘ :
Bereichsleiter Akquisition 85%
Hans Graf,

Bereichsleiter Produktion 100%
Kurt Orlandi,

Bereiohsf»eiter Personaldienst 100%
Agatha Schuler,

Bereichsleiterin Wohnen 100%
"Enrico Caccia,

Assistent Geschéfisleiter 100%
Chan Ho Schrafl-Luu,

kaufm. Angestelite 100%
Gerardo di Paola, Chauffeur 100%
Markus Griinenfelder,

Zentrale Dienste 100%
Hugo Hengstler, Vorlogistik - 100%
Kurt Schiess, Logistik 100%
Rico Calcagnini, Gruppenleiter ©+ 100%
Erich Farner, Gruppenleiter 55% |
Roland Flick, Gruppenleiter - 90%
Hans Fust, Gruppenleiter 90%
Marlies Garnier, Gruppenleiterin - 100%

Michel Giamberini, Gruppenleiter 100%
Heidi Hartmann, Gruppenleiterin - 80%
Roger Hofmann, Gruppenleiter  100%
Franz Kengelbacher, Gruppenleiter 90%
Jean-Pierre Kern, Gruppenleiter  90%

Gottlieb Krapf, Gruppenleiter 100%
Hans Manser, Gruppenleiter . 100%
Rudolf Sievi, Gruppenleiter 100%

Thomas Zehnder, Gruppenleiter 100%

Mark Achtnich, Personaldienst  100%
Rita Gubler, kaufm. Angestellte 20%
Margrit Petraccaro, Kantine 100%
Meret Oettli, Kantine 10%
Manfred Rogoll, Eingliederung ~ 100%

Jasminka Cvetanovic, Betreuerin  80%
Heidi Egli Schmid, Betreuerin

40%




Spenden 1997

' Hiilfsgeselischaft in Ziirich 5000
Ev.-ref. Kirchgemeinde '
Glattbrugg 1000
Christe Ursula, Bassersdorf 300
Ref. Kirchengutsverwaltung
Herrliberg 633
Jubildaumsstiftung der , '
ZH-Versicherung _ 2000
Kath. Pfarramt Dielsdorf 166
Gemeinde Geroldswil 350
Kirchengutsverwaltung Balgrist 800
Gemeinde Wetzikon - 1000
Gemeinde Schieinikon 300
Gemeinde Kisnacht . 500

Ev.-ref. Kirchgemeinde Kloten 1000

R&ém.-kath. Kirchgemeinde -

St. Anton 1236
AMAG Ztirich | 200
Escher E.F., Erlenbach © 200
Wolf Werner, Ziirich 200
Gemeinde Stallikon 200
Rentenanstalt Swiss Life, Zurich 300
Wirz Werbeberatung, Zirich 150
Susanna Baumann-Stiftung 3000

ZUrcher Kantonalbank, Zirich 1000
Fondation Oertli-Stiftung, Zlrich 1000

Gemeinde Mettmenstetten 200
Burren Ernst, Zrich 100
Schneiter Peter, Dr., Zlrich 100
Bossart Guido, Zurich 400
Kath. Pfarramt St. Michael,

Dietlikon 203
Siegfried Otto, Zirich 100

Kath. Pfarramt St. Martin, Zirich 519

Russenberger Elisabeth, Zirich 1000

Niederer Walter, ZUrich ' 100
Gemeinde Stafa . 500
David Rosenfeld’sche-Sitftung,

ZUrich 1000

Gemeinde Fallanden i 1000

Stadt Opfikon 200
Bank Sparhafen, ZUrich 200
Ev.-ref. Kirchgemeinde

NeumUinster S ' 600
Ev.-ref. Kirchgemeinde

Rleschlikon - 500
Bion Roland, Zurich 100
Rém.-kath. Kirchgemeinde :

St. Peter und Paul, Zlrich 300

Moritz und Elsa

von Kuffner-Stiftung 10000
Ref. Kirchengutsverwaltung :
Marthalen 210
August Weidmann- '
Flrsorgestiftung 4000

Ev.-ref. Kirchgemeinde Urdorf 200
Ref. Kirchgemeinde Wadenswil 829

Moor Roger, Basel 1000
Gemeinde Déllikon 200 |
Rém.-kath.

Kirchgemeinde St. Josef 200
Verband stadtzircher. ev.-ref. .
Kirchgemeinden ZUrich 500
Stadt Adliswil 600
Roém.-kath. Kirchgemeinde

Maria Lourdes, ZUrich 100
Gemeinde Dagerlen 100
Gemeinde Volken 200
Ev.-ref. Kirchgemeinde Glattbrugg 1000
Wassmer Markus, Wallisellen 3000
Giedion Andres, ,
Prof. Dr., ZUrich 2000

In-dieser Aufstellung sind alle Spenden
von Fr. 100.— und mehr aufgeflhrt;
wir danken herzlich dafir. Der gleiche
Dank gilt auch allen Spenderinnen von
kleineren Betragen.




Verein Werkstéatte Drahtzug
Arbeits- und Eingliederungszentrum
Drahtzugstrasse 72-76

Postfach

80832 Zurich

Tel. 01/381 44 26

Fax 01/381 44 36

Wohngruppen Tiefenbrunnen
Buro: Seefeldstrasse 189
8008 Zirich

Tel. 01/382 24 06

Fax 01/382 .28 27

Diese Broschiire wurde auf Original-Umweltschutzpapier,
hergesteilt aus 100% Altpapier, gedruckt.

Der Drahtzug befindet sich an der
Drahtzugstrasse im “Zircher Quartier
Riesbach.

Wir verflgen Uber gute Zufahrtsmog-
lichkeiten flr Personen- wie Lastwagen
(keine Sattelschlepper) und haben zahl-
reiche Parkplétze direkt vor dem Haus.

Sie erreichen uns aber auch mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln: Tramlinie 11 bis
Hedwigsteig, Bus 31 oder Forchbahn
(S 18) bis Hegibachplatz (je ca. 5 Minu-
ten zu Fuss bis zum Drahtzug).

Die Wohngruppen Tiefenbrunnen befin-
densich an der Wildbachstrasseim See-
feldquartier und sind mit den Tramlinien
2 oder 4 (Haltestelle Wildbachstrasse)
erreichbar. Parkplétze hat es in der zur
Uberbauung gehdrenden Tiefgarage.

Bewilligung des Vermessungsamtes der Stadt Zirich vom 6.4.1992
© Orell Fussli, Graphische Betriebe AG, Zirich




