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Bericht des

Présidenten |

 Dies ist mein letzter Jahresbericht als
Prasident des Vereins Werkstétte Draht-

zug. Ichwerdeim Frihjahr 1997 den Vor-
stand in der Uberzeugung verlassen,
dass es gelingt, innert nitzlicher Frist ei-
nen geeigneten Nachfolger zu finden.

'Der.BIick zuriick auf die vekgangenén

Jahre macht deutlich, dass sich der
Drahtzug in einigen Bereichen grundle-

gend veréndert hat. Die alten, baufalli-

gen Werkstattrdume sind. einem archi-
tektonisch gelungenen Neubau- gewi-
chen. Eines der ehemaligen Werkstatt-
gebdude wurde mit grossem Aufwand

“restauriert; heute ist darin eine Wohn-

gruppe flr psychisch Behinderte unter-
gebracht Weitere Wohnmdoglichkeiten
sind in der Uberbauung Tiefenbrunnen
geschaffen worden. Damit konnte das

Angebot des Drahtzuges um die Dienst-

leistung «Betreutes Wohnen» erweltert
werden.

- Weniger augenfallig als die baulichen

Massnahmen sind die Anderungen der
organisatorischen’ Strukturen. Die Ver-
grésserung und bewusste Erweiterung
des Dienstleistungsangebotes machten
auch organisatorische Anpassungen
notig — ein Prozess, der bis heute anhalt.
Diese Verénderungen durfen selbstver-
standlich nicht zum Selbstzweck oder
zur Beschaéttigungstherapie fir die An-

gesteliten verkommen, sondern miissen

dem Auftrag unserer Institution gerecht
werden.

Vordnnghchste Aufgabe der Werkstéatte
Drahtzug ist die  Beschéftigung psy-
chisch behinderter Menschen. Mit einer
fUr sie geeigneten Tatigkeit soll die Teil-

~nahme am Arbeitsprozess ermaoglicht

und damit ihre soziale Integration gefér-
dert werden. Die Anspriiche an den
Drahtzug werden gerade vor dem Hin-
tergrund der hartné&ckigen Rezession
noch weiter steigen. Immer mehr Men-
schen werden aus dem Arbeitsprozess

- ausgemustert, immer weniger Nischen

sind in der «normalen» Arbeitswelt fir
Personen mit psychischen - Problemen
vorhanden. Der Drahtzug wird fiir viele
dieser Menschen zum langjahrigen Ar-
beitsplatz. Fur nicht wenige wird er so-
gar zu einem Arbeitsort, mit dem sie sich

‘identifizieren kénnen. Ich wiinsche mir,

dass diese grundlegenden Zielsetzun-
gen auch nach meinem Ausscheiden
nicht aus den Augen verloren werden,
damit der Drahtzug auch in Zukunft ei-
ne emotionale Bindung der behinderten
Mitarbeiterinnen anihren Arbeitsplatz er-
maoglicht und férdert.

Ich danke allen, die heute und in Zukunft

zu dieser Zielsetzung beitragen. .

Der Préasident
Rudolf Hofstetter




Bericht des
Geschéftsleiters

Verein Werkstétte Drahtzug
Arbeits- und
Eingliederungszentrum

Der Umgang mit paradoxen Situationen

‘pragte die betrieblichen Geschehnisse
im Geschéftsjahr 1996: statt Stellenab-.

bau zur Stérkung der Marktposition
Schaffung neuer Arbeitsplatze fir Men-

schen mit Behinderungen; statt kosten- -

massig begriindetes Auslagern interner

' Aufgabenfelder erfolgte die Suche nach

zusatzlichen Nischen fur schwach lei-
stungsfahige Menschen. Und trotz par-
tieller Streichung der finanziellen Mittel
durch die 6ffentliche Hand war eine Er-
héhung sowohl des qualitativen als auch
des quantitativen Leistungsangebotes
im Drahtzug maoglich.

Vorerst die Zahlen im Vergleich zum Vor- -

jahr (vgl. dazu auch die Statistik auf Sei-
te 13): 21 behinderte Menschen zuséatz-

lich beschéaftigt im Laufe des Jahres; 16

zusétzliche- Anstellungsverhaltnisse fur
Behinderte per 31.12.96 sowie 14
durchschnittliche Arbeitspléatze fUr Be-
hinderte zusétzlich per 31.12.96.

Trotz des schwierigen wirtsohaftlioheh

- Umfeldes gelang es uns, den produkti-

ven Ertrag zu halten und die interne Voll-
beschéftigung zu sichern.

| Den Wegfall ganzer Auftragssegmente

aus Grunden technologischer Entwick-
lungen ‘konnten wir kompensieren mit .
Auftragen von Kunden in entwicklungs-
fahigen und zukunftsorientierten Wirt-
schaftsfeldern. Die kinftige Auftragsia-
ge beurteile ich optimistisch, dies aller-
dings unter der Voraussetzung, dass es

- dem Drahtzug als Ganzes gelingt, die

vorhandenen  Marktchancen = wahr-
zunehmen und diese tatkréftig umzu-
setzen. . '

Hoffnungsvolle Projekte auf der Ebene
des Bundes und der Kantone wie bei-

" spielsweise Bedarfsplanung, qualitétssi-

chernde Systeme, Controllingkonzepte
oder Leistungsaufirage sollen — verbun-

.den mit dem Wechsel von der nach-

schussigen in die laufende Finanzierung
- die Vollzugsprobleme der &ffentlichen
Hand reduzieren helfen. Dieser dringend
notwendige  Strukturwandel sichert
letztlich den anerkanntermassen hohen
Versorgungsmassstab fir Menschen
mit Behinderungen. .

Der Geschéftsleiter
Fabio Gossweiler




Bericht aus den
Wohngruppen

“ 1996 bewarben sich vermehrt Men-

schen mit erhdhtem Betreuungsbedarf
um einen Wohnplatz. Dies auf Grund des
entscharften Wohnungsmarktes, der zur
Zeit auch fur psychisch kranke Men-
schen gunstigen Wohnraum zur Verfi-
gung stelit. Diese Entwicklung steht aber
im Gegensatz zu den Sparanstrengun-
gen des Bundesamtes fUr Sozialversi-
cherung (BSV), welches den Betreu-

ungsschitssel per 1.1.97 erheblich re-

duzieren will (s. Spalte rechts).

“Ende 1995 beschloss das Betreuungs-

team, eine Wohngruppe fUr Frauen mit
Suchtproblemen zu eréffnen. Die Erfah-
rungen damit waren vorwiegend positiv,

. trotz vereinzeltem Drogenkonsum der

Bewohnerinnen. Der Drahtzug mdéchte
dieses Angebot daher aufrecht erhalten,
solange Bedarf dafiir besteht.

In personeller Hinsicht war 1996 ein un-
ruhiges Jahr. Im August erkrankte der
Wohngruppenleiter Lukas Babler ernst-
haft; er musste in der Folge seine Arbeit
fur den Rest des Jahres niederlegen. Die
wichtigsten Aufgaben wurden kurzfristig
durch Manfred Rogoll ibernommen, der
seit 1990 im Drahtzug in verschiedenen

Bereichen tétig ist. Ende September ver-

liess uns Willy Blhlmann, der seit 1992

zu 80% als Betreuer flir vier Wohngrup-
pen verantwortlich war. Seine Stelle
konnten wir mit Agatha Schuler. beset-
zen. Sie ist ausgebildete Sozialarbeiterin
und bringt langjéhrige Erfahrungen aus
dem stationdren Behinderten- und
Suchtbereich mit. '

Trotz all dieser Verédnderungen konnte
der Betrieb annahernd im (blichen Rah-
men weitergeflihrt werden. Es bleibt zu
hoffen, dass sich die Personalsituation
1997 konsolidiert.

Vorschau 1997

Gegen die durch das BSV ohne ausrei-
chende Vorankindigung verfigten Sub-
ventionskirzungen nach Art. 74 IVG ha-.
ben wir fristgerecht Einsprache erhoben,
sind bisher aber ohne Antwort geblie-
ben. Als Folge dieser Massnahmen
mussten die Wohngruppen ihre Betreu-
ungsfunktionen von derzeit 2,2 Stellen-
werte auf-etwa 1,4 Stellenwerte redu-
zieren. Eine solche Entwicklung ist nur
dann realisierbar, wenn grundlegende
Konzeptanderungen vollzogen wiirden,

die einen Abbau an Leistungen zur Folge

hatten. :

Interims-Bereichsleiter Wohnen
Manfred Rogoll




Grillfest

RAHTZUG

Verein Werkstatte Drahtzug
. Arbeits- und
Eingliederungszentrum
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Am 28.8.96 liessen wir eine langjahrige
Tradition wieder aufleben: Das erste Mal
im «neuen» Drahtzug war ein Grillfest an-
gesagt mit allen dazugehdrenden Lust-

barkeiten. Mitarbeiterinnen, Kaderleute,
Betreuerinnen, Bezugspersonen, Eltern,
‘Freunde und Bekannte, aber auch un-

sere Kunden erschienen zahlreich am
farbenfrohen Girillfest im Drahtzug.

Da war dann einiges‘los! Das Wichtigste
an jedem Grillfest sind natGrlich die Wr-
ste: Cervelats und Bratwiirste,. die von

~ unseren Mitarbeiterinnen liebevoll einge-

schnitten und schén braun gegrillt wur-
den. Das fleissige Team der Drahtzug-
stube bereitete mit viel Sorgfalt frischen
Kartoffelsalat zu. Zum Kaffee wurden
selbstgebackene Cakes in. allen denk-
baren Variationen angeboten.

Ein Mitarbeiter zeigte eindrlickliche Dias

‘von seiner Norwegenreise und ein an-
-derer verwdhnte unsere Ohren mit einem

klangvollen Gitarrenkonzert.

An einem Secondhand-Stand konnten
sich unsere Mitarbeiterinnen fUr einen
symbolischen Batzen mit allerhand niitz-
lichen Kleidern flr den Sommer oder den
bevorstehenden Winter eindecken.

Wer etwas flr das korperliche Wohl-
befinden unternehmen wollte, konnte

sich an den Geschicklichkeitsspielen
beteiligen, bei denen attraktive Preise
winkten. S

Der gluckliche Gewinner des Hauptprei-
ses, ein Galadiner flr 2 Personen in der
Drahtzugstube, war Herr Rothen aus der
Werkstatt 1. Als geselliges GegenUber
am Tisch lud er seinen Arbeitskollegen,
Herrn Birkle, ein. Die beiden Herren er-
schienen dann hochelegant gekleidet zu
ihrem Galadiner. Sie wurden an einem
extra fUr sie reservierten, weiss gedeck-
ten und mit Kastanien und Trauben

dekorierten Tisch‘empfangen.

Eine ansprechend gestaltete Menukarte
verriet, dass die beiden Gllicklichen, wie
auf der Preisurkunde versprochen, mit
einem veritablen 3-Gang-Diner ver-
wohnt werden sollten. Es wurde von eil-
fertigen Kellnerinnen unter einer War-
meglocke (eigens vom Hotel Zirich aus-
geliehen!) fachkundig aufgetragen.

Das ganze Spektakel fand natirlich
unter lebhafter Anteilnahme der ganzen
Drahtzug-Belegschaft statt. Unser Hob-
byfotograf liess es sich nicht nehmen,
die interessantesten Augenblicke mit
seiner Kamera festzuhalten.

Gruppehleiterin Hausdienst
Margrit Petraccaro




Alltag in der
Werkstatt 4

(Befragung der
Mitarbeiterinnen)

Welche Arbeiten werden ausgefihrt?

«Generell Auftrage, die viel Handarbeit
erfordern. Wir rillen, kleben und falten
Papiererzeugnisse, zahlen und ver-
packen Plastikkabelb&nder, stellen Tin-
tenpatronen fir Drucker zusammen,

“erledigen Versénde usw.»

Ist die Arbeit schwierig? ‘

«Die meisten Arbeiten lassen sich in ein-
fache Handgriffe aufteilen. Es gibt aber
auch anspruchsvollere Tatigkeiten, die
eine besondere Handfertigkeit erfor-
dern, so etwa die Klebearbeiten.»

Ist die Arbeit anstrengend?

«Sie ist selten korperlich anstrengend
aber es braucht Ausdauer. Jeder arbei-
tet so schnell er kann oder mag. Es bleibt
auch Zeit, hin und wieder mit dem Tisch-
nachbarn zu schwatzen. Wichtig ist,
dass dabei die Arbeitsqualitat nicht be-
eintrachtigt wird. Ansonsten greifen die
Betreuerinnen ein.» '

Klappt die Zusammenarbeit?

«Das ist unterschiedlich. Es hangt davon
ab, wie es den Einzelnen geht. Mehr-
heitlich klappt es gut. Manchmal entste-
hen sogar Freundschaften. Bei Proble-
men kdénnen wir immer die Gruppenlei-

~tung um Hilfe bitten.»

Wer kontrolliert die Arbeit?

«Wir versuchen, uns bereits bei der
Arbeit selbst zu kontrollieren. Es ist un-
angenehm, wenn bei der Endkontrolle
noch Fehler entdeckt werden. Bei
schwierigen Arbeiten wird auch nach
Teilschritten kontrolliert.»

Was passiert, wenn Fehler gemacht
werden? '

«Wir machen zum Glick nicht viele Feh-
ler. Verantwortlich fUr die Produktion sind
unsere Gruppenleiterinnen.»

| Arbeitet Ihr gerne im Drahtzug?

«Wir arbeiten hier, weil wir eine Tages-
struktur und - eine sinnvolle  Tatigkeit
brauchen. Wir werden hier ernstgenom-
men und mit all unseren Problemen ak-
zeptiert. Unsere Arbeit wird anerkannt
und auch die menschlichen Fahigkeiten
werden geschéatzt und geférdert. Das -
gefallt uns.»

Wie ist die Stimmung?

«Im allgemeinen gut. Manchmal gibt es
Mitarbeiterinnen, die unzufrieden sind
und sich streiten. Nachdem die Proble-
me geregelt sind, ist die Welt dann mei-
stens wieder in Ordnung.»

Vielen Dank far die Auskdnfte.

Aus dieser Befragung wird deutlich,
dass der Drahtzug gleichzeitig zwei Auf-
gaben zu erflllen hat. Einerseits die
Beschaftigung von psychisch kranken
Menschen, andererseits das Erledigen
von Kundenauftrdgen. Diese beiden
grundverschiedenen Aufgaben mitein-
ander zu vereinbaren, ist nicht immer
ganz einfach und bedingt seitens der
Gruppenleiterinnen eine flexible Arbeits-
organisation.

Gruppén!eiter Werkstatt 4

- Rico-Calcagnini.

und Mltarbelterlnnen der Werkstatt 4




Bilanz
‘per 31.12.1996
Ganze Institution
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Verein Werkstétte Drahtzug
Arbeits- und
Eingliederungszentrum

Aktiven

Umlaufvermogen

Fllissige Mittel

Debitoren aus Leistungen
abzUglich Delkredere
andere Forderungen
Wertschriften
Rechnungsabgrenzungen

Anlagevermdgen

- Einrichtungen Werkstatt

Einrichtungen Wohngruppen
Fahrzeuge Werkstatt

Passiven
Fremdkapital

‘Bankschuld

Schulden aus Lieferungen
und Leistungen

~ andere kurzfristige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungen

Eigenkapital

Reservefonds |

Vereinskapital:

— Stand am 1. Januar
— Subventionen

— Jahresverlust

Feuerversicherungswert der
Mobilien und Einrichtungen

1096 1995

51 065.91 65 784.01

184 772.14 174 574.20

— 6 000.00 ~6000.00

18 090.19 16 762.30

1 403.00 ~ °1300.00

17 958.90 10 252.10

067 290.14 262 672.61
112 181 .22 276 995.82

40 398.65 61 020.65
0.00 . 9840.00

152 579.87 347 856.47
419 870.01 610 529.08

2 453 454.30 2212 947.70
101 865.35 126 319.30
121 081.01 71 040.29

23 220.05 2 110.95
2699 620.71 0 412 418.24
10 640.65 ©0.00

~ 1801 889.16 — 1289 134.24
1 923 096.00 1 694 854.00
— 411 59819 — 2207 608.92
— 2290 391.35 —1801889.16
419 870.01 610 529.08
584 000.00 - 584 000.00




Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.1996
Ganze Institution

Aufwand

Material- und Warenaufwand
Personalaufwand Behinderte
Personalaufwand Kader
Mietzins Betrieb

Mietzins Wohngruppen
Mietzins Maschinen
Finanzaufwand

Unterhalt und Réparaturen
Abschreibungen
Verwaltungsaufwand
Betriebsaufwand

Leistungen Diritter

. Kantinen- und Haushaltaufwand
Ubriger Sachaufwand

Ertrag

Betriebsertrag
Tageskostenbeitrdge Gemeinden
IV-Eingliederungsbeitrage
Pensionspreise

Kantinenerirag

Ubrige Ertrage

Ergebnis 1 (vor Subventionen)

Subventidnen

Betriebsbeitrag BSV pro 1995
Betriebsbeitrag BSV pro 1994 .
Betriebsbeitrag BSV pro 1993
Betriebsbeitrag BSV pro 1993,
RUckzahlung Vorschuss

Staatsbeitrag Kanton Zurich pro 1995
Staatsbeitrag Kanton Zurich pro 1994

Ergebnis 2 (nabh Subventionen)

1996

33 781.60
654 942.63
2 390 567.11

- 111 504.00°

106 670.20
0.00
-88 587.65

87 916.57 -
125 232.00 -

151 288.25
85 059.20
7.042.00

151 580.20
17 114.95

4011 286.36

- 995 306.02

6 262.00
6 998.00
329 581.50

203 953.35 -

2 024.60

1544 125.47
—2 467 160.89
4 011 286.36

1431 096.00

492 000.00

1923 096.00

— 544 064.89

1995

51 558.40
576 823.40
2086 472.38
321120.00
122 361.00
3 300.00
74 634.80
98 516.25
180 781.55
182 509.95
90 548.60
3 450.00
128 946.24
13487.25

3 934 509.82

984 011.32
2610.25
41 762.00
341 266.50
167 785.49

_ 4634.70

1 542 070.26
—2 392 439.56
3934 509.82

1319 656.00
176 256.00

- 185 0568.00

384 000.00
1694 854.00
— 697 585.56




Erfolgsrechnung

1.1. bis 31.12.1996

Geschutzte
Werkstatte

Verein Werkstatte Drahtzug
Arbeits- und : .
Eindliederungszentrum
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. 1996
Aufwand
Material- und Warenaufwand 33781.60
Personalaufwand Behinderte 654 942.63
Personalaufwand Kader . 2 173.065.06
Mietzins Betrieb _ 111 504.00
Mietzins Maschinen o - 0.00
Finanzaufwand ' 88 587.65
Unterhalt und Reparaturen 85 290.92
Abschreibungen 104 610.00
Verwaltungsaufwand 146 478.90
Betriebsaufwand 62 294.20
Leistungen Dritter . 7042.00
Kantinen- und Haushaltaufwand 149 480.10
Ubriger Sachaufwand 16 631.35
3 633 608.41
Ertrag
Betriebsertrag K 995 306.02
Tageskostenbeitrdge Gemeinden 6 262.00
1V-Eingliederungsbeitrage 6 998.00
Kantinenertrag 203 953.35
Ubrige Ertrage 2 024.60
: _1214 543.97
Ergebnis 1 (vor Subventionen) =2 41‘9 064.44
3 633 608.41
Subventionen
Vorschusse Betriebsbeitrag BSV pro 1995 1250 000.00
Betriebsbeitrag BSV pro 1994 . o ’
Betriebsbeitrag BSV pro-1993,
Ruickzahlung Vorschuss '
Staatsbeitrag Kanton Zlrich pro 1995 492 000.00
Staatsbeitrag Kanton Zrich pro 1994
‘ _ 1742 000.00
Ergebnis 2 (nach Subventionen)

- 677 064.44

1995

51 558.40
576 823.40
1858 911.48
321 120.00
3 300.00

74 634.80
94 286.85
159 968.00
178 773.65
69 645.20

. 3450.00
128 317.94
11 054.30

3531844.02

984 011.32
2610.25
41 762.00
167 785.49
4 634.70

-_ 1200 803.76

-2 331 040.26

1140 283.00
~ 185 058.00

384 000.00
1339 225.00
=991 815.26




Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.1996
Wohngruppen

Aufwand

Personalaufwand Kader
Mietzins Wohngruppen
Unterhalt und Reparaturen

| Abschreibungen
‘Verwaltungsaufwand

Betriebsaufwand
Haushaltaufwand
Ubriger Sachaufwand

Ertrag

‘| Pensionspreise

Ergebnis 1 (vor Subventionen)

Subventionen

Betriebsbeitrag BSV pro 1995

Betriebsbeitrag BSV pro 1994

Betriebsbeitrag BSV pro 1993

Ergebnis 2 (nach Subventionen) '

1996

217 502.05
106 670.20
2 625.65
20 622.00
4 809.35

- 22 765.00
2100.10
583.60

377 677.95

329 581.50

329 581.50
© -48.096.45
377 677.95 -

181 096.00

181 096.00

132 999.55

1995

227 560.90
122 361.00
4 229.40

20813.55 |

3736.30
20'903.40
628.30

2 432.95

402 665.80

341 266.50

341 266.50
—61 399.30

402 665.80

179 373.00

176 256.00
355 629.00
294 229.70




Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.1996
Verein

Rest

Bemerkungen
zu Bilanz und
Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.1996

Verein Werkstatte Drahtzug
Arbeits- und
Eingliederungszentrum
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| Aufwand

Betricbsfremder Aufwand

Ergebnis 3k (Verein)

Ertrag

Mitgliederbeitrage
Spenden

Ergebnis 2-(nach Subvén_tionen)
Ergebnis 3 (Verein)
Ergebnis 4 (an Vereinskapital)

Direkte Verbuohunq in Wertberiohtiquhq

Einrichtungsbeitrag BSV pro 1995
Einrichtungsbeitrag BSV pro 1993

Mutfhassliohe ausstehende Subventionen

Betriebsbeitrag BSV pro 1996,

Werkstatt

Betriebsbeitrag BSV pro 1996,

Wohngruppen

Einrichtungsbeitrag BSV pro 1996,

Werkstatt

Betriebsbeitrag BSV pro 1995,

Werkstatt, Rest

Einrichtungsbeitrag BSV pro 1995,
" Werkstatt

Staatsbeitrag Kanton Zirich pro 1996

1996

2 644.55

-2 644.55

- 55711.15
53 066.60

1 750.00

' 51316.60
53 066.60

-544 064.89

55 711.156
—488 353.74

130 000.00

1685 603.00
180 000.00
19 785.00

346 425.00

39 111.77
350 000.00

2620924.77

1995

33 251.86

33 251.86

184 830.64
218 082.50

1990.00

216 092.50
218 082.50

-697 585.56

_‘I 84 830.64
~512754.92

9171.00




Bericht der
Kontrollstelle

Als Kontrollstelle gemésé Art. 17 der Sta-.

tuten lhres Vereins haben wir die auf den

'31. Dezember 1996 abgeschlossene

Jahresrechnung im Sinne der gesetzli-
chen Vorschriften, der Statuten sowie

der einschlagigen Bestimmungen der-

Zentralstelle fUr Wohlfahrtsunternehmen
(ZEWO) geprift.

Wir bestétigen, -dass wir die Prifung in
volliger Unabhangigkeit vom Vereinsvor-
stand und der Geschaftsleitung durch-
gefuhrt haben und die fur diese Aufga—
be nétige Befahigung besitzen.

~ Aufgrund unserer Prifung stellen wir

fest, dass die Buchfiihrung und die Jah-
resrechnung Gesetz und Statuten sowie
den einschlégigen Bestimmungen der
Zentralstelle fUr Wohlfahrtsunternehmen
(ZEWO) entsprechen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahres-
rechnung mit einem Jahresverlust von
Fr. 2411 598.19 zu genehmigen.

Wir weisen darauf hin, dass der Verein
per 31. Dezember 1996 ein negatives
Vereinskapital von Fr. 2 290 391.35 aus-
weist und somit Uberschuldet ist. Die
Uberschuldung ist- darauf zurlickzu-
fUhren, dass die Subventionsbeitrage flir
das Geschaftsjahr 1996 zeitverscho-
ben, das heisst, erst bei deren Zah-
lungseingang im Rechnungsjahr 1997
verbucht werden. .

KPMG Fides Peat

K. Gysin Ch. Gasser
Leitende Revisoren

Zirich, 23. Januar 1997




Statistik
1988 bis 1996

@ Verein Werkstétte Drahtzug
Arbeits- und

@ Eingliederungszentrum
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1988 1989 1990 199 1992 1993 1994 1995 1996 +/-
Beschiiffigte Personen 226 224 239 219 197 149 205 273 294 +21
davon > 62/65 1 13 12 10 12 5 13 -7 11 +4
Besichtigungen durch _ :
Bewerberlnnen 134 93 92 98 88 26 105 148 155 +7
Anstellungsgespriiche 116 73 64 37 49 4 84 115 100 -15
Eintritte 97 80 65 46 40 5 73 110 94 -16
Austritte 74 59 65 63 53 17 42 73 78 +5
Arbeitsstunden 180 545 202805 185308 191328 180503 168338 167955- 199407 223635 +24 228
@ Mbeitsplitze 79 81 82 75 63 56 72 80 94 +14
Personen am 1.1. 135 152 174 174 157 144 132 163 200 +37
Personen am 31.12. 152 174 174 157 144 132 163 200 216 +16
~ davon ganzfags. 89 66 69 67 57 62 78 .60 -18
— davon halbtags 85 108 88 77 75 101 122 156 +34
— davon Fraven 68 58 61 57 52 74 95 42
~— davon Manner 106 99 83 75 111 126 121 -5
@ Dienstighre om 31.12. 4,57 4729 4,20 4,30 440 . 485 3,92 390 0,02
0 bis T Diensfjahre ' 58
1 bis 4 Dienstighre 67 95 85 71 68 58 79 85 + 6
5 bis 9 Dienstihre 26 31 30 29 45 47 45 46 + 1
iibier 10 Dienstiahre 17 18 17 12 13 22 27 27 0
Altersstrukiur am 31.12. _ v
20 bis 29 Jahre 35 28 23 16 11 16 m- - n +10.
30 bis 39 Jahre 30 47 48 33 32 48 68 70 +2
40 bis 49 Jahre 43 43 f 44 42 51 66 64 -2
50 bis 59 Johre 42 38 36 34 33 37 -39 46 +7
iiber 60 Jahre 23 18 18 17 14 1 16 15 1
Wohngruppen: ,
Eintritfe 22 6 9 13 9 7 -2
~ davon aus Kliniken 6 5 8 8 .2 -4
Austritte 3 b 8 9 10 6 -4
—davon in Kliniken 3 1 0 0 0 0
— davon in andere Wohngruppen 1 ] 3 2 1 -1
— davon in eigene Wohnung 2 6 6 8 5 -3
Plitze am 31.12. 22 22 22 28 28 28 0
Freie Plitze am 31.12. 0 3 3 2 1 0 -1
Belegung in % 76 76 87 . 85 85 9% +9
@ Aufenthaltsdaver in Monaten am 31.12. ' 15 19 15 25 29 + 4
Fraven 6 § 7 13 12 14 +.2
Minner 13 11 13 13 15 14 -1
@-Alter am 31.12. 32 34 37 36 35 35 0.

6 4 4 © 5 4 5 + 1

Arbeitsverhgiltnis im Drahtzug am 31.12.

Die Arbeitsplitze sind auf die Anwesenheitsstunden der behinderten Mitarbeiterlnnen bezogen. -




Vorstand

Stand Ende 1996

Présideht

Vizeprasident

Ubrige Mitglieder

weitere
Vorstandsmitglieder

Rudolf Hofstetter,
L eiter Sozialdienst,
Breitenstrasse 20,
8910 Affoltern a. A.

Heinz Gotz, :
Betriebstkonom, Geschéaftsfihre
EvoBus (Schweiz) AG,
Steinackerstrasse 19,

8302 Kloten

Martin Baumberger,
Berufsférderungskurs
der Psychiatrischen
Universitétsklinik Zirich,

[ Militarstrasse 8, 8021 ZUrich

Werner Glauser,
GeschéftsfUhrer MC CONLOG,
Industriestrasse 42,

8117 -Fallanden

Werner Herzog,
Leiter Zweigstelle

~ Justizdirektion Horgen,

Seestrasse 35, 8810 Horgen

Werner Lymann, -
Unternehmer,
Aemtlerstrasse 46,
8003 Zirich

Prof. Dr. med. Jiri Modestin, -
stv. Arztlicher Direktor

der Psychiatrischen
Universitatsklinik Zdrich,

- Postfach, 8029 ZUrich

Hans Graf,

Angestelltenvertreter

(von den nichtbehinderten Ange-
stellten aus ihren Reihen gewanhlt)

Fabib Gossweiler,
Geschéaftsleiter

Nach Bedarf nehmen die Bereichsleiter
an den Sitzungen des Vorstandes teil.
Sie sind jedoch nicht Mitglieder des
Vorstandes.




Kader
Stand Ende 1996

" Versin Werkstitte Drahtzug
Arbeits- und .
Eingliederungszentrum

Geschéftsleitung

Personaldienst

Gruppenleiterinnen
Bereich Betrieb -

Bereich Wohnen -

Fabio Gossweiler
Geschéftsleiter

Enrico Caccia
Assistent Geschiftsleiter -

Chan Ho Schrafl-Luu -
Kaufm. Angestellte

~ Kurt Orlandi

Bereiohsleiter

Margrit Petraccaro
Gruppenleiterin Kantine
Meret Oettli .
Gruppenleiterin Kantine

Rita Gubler . -

- Kaufm. Angestelite

Manfred Rogoll

Gruppenleiter Eingliederung

Beat Mohler - _
Gruppenleiter Akquisition

Kurt Schiess :
Gruppenleiter Logistik

Gerardo di Paola
Chauffeur/Magaziner

Hugo Hengstler
Rico Calcagnini
Erich Farner
Roland Flick
Hans Fust

- Marlies Garnier

Michel Giamberini
Hans Graf

Markus Grinenfelder
Heidi Hartmann
Franz Keﬁge!baoher
Jean-Pierre Kern
Gottlieb Krapf
Thomas Zehnder

Lukas Babler
Bereichsleiter

Eugen Adrian Kanzler
- Gruppenleiter

Agatha Schuler
Gruppenleiterin

100%

- 100%

10%
100%
100%

10%

20%

80%

85%

- 100%

100%
100%
100%
55%
100%
90%
100%
90%
100%
100%
60%
100%
90%
100%
100%

100%
40%

80%




~ Spenden 1996

Bank Leu AG
Stadtverwaltung Kloten
Gemeinde Mannedorf
Gemeinde‘ Schleinikon
Wirz Werbeberatung AG
Gemeinde Geroldswil
Gemeinde Kusnacht -

Ev. ref Klrchgememde
Kloten

Winkenbach H.

Veteranenvereinigung
KantonalzUrcher
Turnerverband

ZUrcher Stiftung fur
psychisch Kranke

.Escher E.F.

Sulzer Turbo AG

Wolf W.

Burren E.

Niederer W.

Gemeinde Stallikon
Gemeinde Dietikon
Schweiz. Rentenanstalt
Coop Bank |
Pfarrer B. J. Ka|ser
Bosshart G.

David Rosenfeld’sche
Stiftung

Kath. Pfarramt St. Martin
Zurcher Kantonalbank
IBM Schweiz
Fondation Oertli Stiftung
Stadt Schlieren

500
100
200
100

300,

200

- 500

1000
100

500

3000
100
300
200
100
100

1200
150
300
200

100
400

1000

630
500
1000

1000

200

Kath. Pfarramt St. Michael

Gemeinde Mettmenstetten
Kath. Pfarramt Meilen

Bion R. '
Susanna-Baumann-Stiftung

R&m.-kath. Kir_chgemeinde

Bruder Klaus

- Bank Sparhafen

Ev.-ref. Kirchgemeinde
Rueschlikon

 Ev.-ref. Kirchgemeinde

NeumUnster

Ev.-ref. Kirchgemeinde
Urdorf :

Rém.-kath. Klrchgemelnde
St. Peter und Paul

Rom.-kath. Kirchgemeinde

- St. Josef

Gemeindé Féllanden
Stadt Adliswil
Siegfried O.

Ref. Kirchengutsverwaltung
Rheinau-Ellikon

Stiftung Binelli & Ehrsam
Gemeinde llinau-Effretikon

Flrsorgestiftung
August Weidmann

Gemeinde Zollikon
Moor R.

169
200
304
100

- 3000

200
200

500
600
200
100

500
1000
500
100

127
20 000
500

3000
567
1000

In dieser Aufstellung sind alle Spenden
von Fr.100.- und mehr aufgefihrt;
wir danken herzlich dafiir. Der gleiche
Dank gilt auch allen Spenderinnen von
kleineren Betragen.




Verein Werkstatte Drahtzug
Arbeits- und Eingliederungszentrum
Drahtzugstrasse 72-76 ‘
Postfach

8032 Zurich

Tel. 01/381 44 26

Fax 017381 44 36

Wohngruppen Tiefenbrunnen
Biro: Seefeldstrasse 189
8008 Ziirich

Tel. 01/382 24 06

Fax 01/382 28 27

Diese Broschiire wurde auf Original-Umweltschutzpapier,
hergestellt aus 100% Altpapier, gedruckt.

Der Drahtzug befindet sich an der
Drahtzugstrasse . im Zlrcher Quartier
Riesbach.

Wir verfugen Uber gute Zufahrtsmég-
lichkeiten fr Personen- wie Lastwagen
(keine Sattelschlepper) und haben zahl-

~ reiche Parkplatze direkt vor dem Haus.

Sie erreichen uns aber auch mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln: Tramlinie 11 bis
Hedwigsteig, Bus 31 oder Forchbahn
(S 18) bis Hegibachplatz (je ca. 5 Minu-
ten zu Fuss bis zum Drahtzug). -

Die Wohngruppen Tiefenbrunnen befin-
densich an der Wildbachstrasseim See-
feldquartier und sind mit den Tramlinien
2 oder 4 (Haltestelle Wildbachstrasse)
erreichbar. Parkplatze hat es in der zur
Uberbauung gehodrenden Tiefgarage.

Bewilligung des Vermessungsamtes der Stadt Zirich vom 6.4.1992
© Orell Fiissli, Graphische Betriebe AG, Ziirich




