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Jahresbericht 1979

Liebe Mitglieder, Freunde und Génner

Die Feststellung, dass sich unser Aufgabenvolumen seit 1974 verfiinffacht
hat, zeigt auf, wie notwendig unser gemeinniitziges Werk geworden ist.

Leider geniigen uns die vorhandenen Mietraumlichkeiten an der
Seefeldstrasse und an der Drahtzugstrasse nur noch teilweise, um den
jetzigen Anforderungen zu begegnen. Dies war der Grund, weshalb der
Vorstand ein entsprechendes Konzept erarbeiten liess. Das Konzept,
welches vorerst den Stadtischen Instanzen unterbreitet wurde, soll die
heutigen Umstéande beseitigen und neuen Zielsetzungen den Weg
vorbereiten.

Neue Ziele

Die Eingliederungs- und Dauerwerkstatte mdchte nicht nur psychisch
oder geistig Behinderten, sondern auch kdrperlich und mehrfach
Behinderten eine Ausbildung und Aniehre sowie Beschaftigung und
Arbeitsmoglichkeiten ab dem 18. Altersjahr bieten.

- Das Alter nach oben soll nicht begrenzt werden, da eine eigens fiir betagte

Behinderte eingerichtete Abteilung die Fortsetzungsaufgaben tibernehmen
soll. ’

Inwieweit sich diese Zielsetzungen realisieren lassen, kann zur Stunde
noch nicht ermittelt werden, da dazu noch einige Abkldrungen notwendig
sind.

Arbeitslage

Uber die Arbeitslage konnten wir uns im vergangenen Jahr nicht beklagen,
waren wir doch standig bemiiht, bessere Konstanten zu schaffen, um
regelmaéssigere Tatigkeiten auszufithren.

Es war richtig, unser Werk als Einpackservice zu deklarieren, konnten
wir doch dadurch eine ansehnliche Kundschaft erfolgreich bedienen.
Einpack-, Konfektionierungs- und Versandarbeiten waren nicht nur
geeignet, sie verhalfen unseren Behinderten und Betagten zu einer
reichlichen Vielfalt und Abwechslung.

Jahres- und saiéonbedingte, planméssig ausgefiihrte Auftrage schufen
den nétigen Ausgleich und sorgten flr einen kontinuierlichen Arbeitsablauf.

Auch wir waren sténdig von der Marktlage abh&ngig, was von uns eine
gute finanzielle Tragféhigkeit und organisatorisches Geschick abverlangte.

Die Eigenleistung mit 43 Prozent konnten wir auch in diesem Jahr knapp
halten, so dass wir uns {iber einen kostendeckenden Abschluss
(inkl. Subventionen und Zuwendungen) freuen durften.

Arbeit und Sozialarbeit miteinander zu verbinden, tauscht uns nicht liber
die Realitat hinaus, denn wir wissen wohl, dass unsere Arbeit nur auf dem
wirtschaftlichen Boden gedeihen kann.

Trotzdem reichen Eigenleistungen und Subventionen nicht aus, um die
invaliditatsbedingten Mehrkosten geniigend zu decken. Der Verein ist nach
wie vor angewiesen auf eine

wohlmeinende Génnerschatft.

Mit grosser Freude nahmen wir davon Kenntnis, dass dank drei grosseren

Spenden von Institutionen der seit 7 Jahren gehaltene Durchschnitt
stabil blieb.

Gerne gedenken wir der Donatorin Fraulein Marie Pleyer sel., welche
unserem Verein ein Legat von Fr. 10 842.10 hinterliess.

Unsere Betagtenwerkstatte «Aktives Alter» wurde auch in diesem Jahr
durch Pro Senectute Kanton Ziirich und der Schweizerischen Stiftung fir
das Alter unterstitzt. '

Der Verein Jiidische Werkstétte leistete erstmals ihren Anteil bei.

Viele weitere Gesuche blieben nicht unbeantwortet, was uns sehr
ermutigt, uns auch weiterhin pflichtbewusst hinter diese gemeinnitzige
Arbeit zu stellen.

Wir danken deshalb allen Freunden, Génnern, Vorstandsmitgliedern
und Mitarbeitern fiir die vielen kleinen und grossen Zuwendungen und die
bereitwillige Mitarbeit.

Franz-Josef Besmer, Geschéftsleiter




In dieser Abteilung im «Drahtzug» werden allerhand wie Werbeversand,
Einsteck- und Kuvertierarbeiten, vorgenommen. Hier handelt es sich vor allem
um psychisch kranke Mitmenschen, die den Weg nach draussen noch nicht
geschafft haben und auf unsere Institution angewiesen sind. Sollten Sie bereit
sein, eine Arbeitsstelle in Ihrem Betrieb fiir einen «Psychischkranken» zu
reservieren, geben wir Ihre Adresse gerne weiter. Wir sind lhnen auch fiir die
Vermittlung von Arbeitsauftrédgen dankbar.
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“Einige Zahlen

Uber die Beschéftigten
im «Drahtzug» 1979
(ohne «Aktives Alter»)

aus dem Vorjahr 1978

Ménner Frauen Total
AHV-Rentenbeziiger 1 (1) 2 (1) 3 ( 2
IV-Rentenbeziiger 67 (61) 45 (44) 112 (105)
IV-Rentenantrag gestelit 7 (11) 3 (9 10 ( 20)
Andere — (7. — (9 — (16)
75 (80) 50 (63) 125  (143)
ledig 53  (58) 31 (38) 84 ( 96)
verheiratet 13  (13) 3 (3 16 ( 16)
getrennt T (1) 2 (2 3 (3
geschieden 8 (8 12 (18) 20 ( 26)
verwitwet —_ (=) 2 (2 2 (2
75  (80) 50 (63) 1256 (143)
‘Durchschnittsalter der
AHV-Rentenbezliger 66 (65) 63 (62)
Durchschnittsalter der
IV-Rentenbeziiger 38 (43) 32 (43)
Untere Altersgrenze 21 (21) 17 (16)
Obere Altersgrenze 66 (65) 63 (63)
Durchschnittlicher Stundenaufenthalt
pro Person und Monat 47 Stunden 55 Stunden 51 Stunden
_Unterkunft der Beschiftigten
Universitatsklinik 8  (16) 26 (24) 34 ( 40)
Nachtklinik 7 (5 3 (2 10 ( 7)
Gemeinndtzige Pensionen M1 (9 3 (7 14  ( 16)
Privat bei Familie 23 (27) 4 (10) 27 (1 87)
Privat (Eig. Zimmer, Wohnung) 26 (23) 14 (20) 40 ( 43)
Zahlen in Klammern 75 (80) 50 (63) 125 (143)




Jahresrechnung 1979

Betriebsrechnung «Drahtzug» 1979 Autwand Fr. Ertrag Fr.
Léhne und Sozialleistungen 504 044.—
Ubrige Versicherungen 11 060.20
Mieten und allgemeine Unkosten 49 652.35
Anschaffungen und Reparaturen 53 968.45
Auftwand Werkstétte und Versand 55 815.75
IV Beitrag 1978 173 836.—
IV Anschaffungsbeitréage 1978/79 17 726.—
Beitrag Kanton Ziirich 1978 77 000.—
Offentliche Beitrage 28 500.—
Spenden und Mitglieder 31 940.35
Dr. Stephan & Porta-Stiftung 20 000.—
Legat 10 842.10
Zinsen 3 864.05
Mietzinse 2900.—
Arbeitserlose 307 666.75
Diverse Ertrage . 33731.95
674'540.75 708 007.20
Mehrertrag 33 466.45
708 007.20 708 007.20
Betriebsrechnung «Aktives Alter» 1979 Aufwand Fr. Ertrag Fr.
L6hne und Sozialieistungen 122 204.10
Mieten und allgemeine Unkosten 21 371.60
Anschaffungen und Reparaturen 144.95
Allgemeiner Aufwand 3579.25
Beitrag Pro Senectute Schweiz 13 000.—
Beitrag Pro Senectute Kanton Ziirich 30 000.—
Beitrag Verein Jlidische Werkstétte 6 000.—
Spendenanteil Drahtzug 20 000.—
Arbeitserldse 69 604.70
Diverse Ertrage 391.85
147 299.90 138 996.55
Mehraufwand 8303.35
147 299.90 147 299.90

S S

Bilanz per 31. Dezember 1979

Aktiven Fr. Passiven Fr.
Flissige Mittel 8 934.88
ZKB Kontokorrent 42 126.30
ZKB Sparheft 5181.55
ZKB Anlageheft 11756.75
Debitoren 61347.45
Wertschriften 50 000.—
Mobilien 1.—
Transitorische Passiven 20 318.20
Kapital 1.1.79 49 614.03
Mehrertrag «Drahtzug» 33 466.45
Mehraufwand «Aktives Alter» 8 303.35 7477718
137 221.63 137 221.63

Revisorenbericht 1979

Auftragsgemaéss haben wir die Rechnung lhres Vereins fiir das Jahr 1979
revidiert.

Die darin aufgeflihrten Einnahmen und Ausgaben stimmen mit der Buchhaltung
und mit den Belegen iiberein.

Die Aktiven per 31. Dezember 1979 sind durch Bestatigungen der Bank

und des Postcheckamtes sowie durch Guthaben ordnungsgemass ausgewiesen.
Gestlitzt auf unsere Priifung beantragen wir, die Rechnung 1979 und die

Bilanz per 31. Dezember 1979 unter bester Verdankung an die verantwortlichen
Personen und Organe zu genehmigen.

Mit vorziiglicher Hochachtung

Zentralauskunftsstelle fiir Wohlfahrtsunternehmungen
Sig. P. Gerber




Bericht
«Aktives Alter»

Einige Zahlen
Uber die Beschéftigten
im «Aktiven Alter» 1979

Mit grosser Freude kdénnen wir tiber die positive Entwicklung des
«Aktiven Alters» im Geschéaftsjahr 1979 berichten.

Die Zusammenarbeit der Arbeitnehmenden mit der Leitung sowie auch
das Einvernehmen miteinander, fiihrte zu einem besonders angenehmen
Arbeitsklima wahrend des ganzen Jahres. Eine Tatsache, die uns mit
grosser Befriedigung erfiillt.

In Folge der gewachsenen Arbeitnehmerzahl ist auch die Zunahme der
Mittagessenteilnehmer gestiegen, und es freut uns besonders, dass wir in
der Lage sind, zu einem unzeitgemass niedrigen Preis eine kriftige

und reichliche Mahlzeit abzugeben.

Wir berichten gerne, dass wir im vergangenen Geschaéftsjahr einen
erheblich héheren Ordereingang hatten, und die gesamte Zahl unserer

Auftraggeber wurde zu den vorgeschriebenen Terminen piinktlich beliefert.

Far angenehme Zerstreuung in der Freizeit unserer Arbeitnehmer
wurde selbstversténdlich, wie in den Vorjahren, auch bestens gesorgt.
Unsere Beschéftigten amisierten sich prachtig auf unserem Ausflug,
bei der Chlausfeier und am Weihnachtsfest. -

Christine Steudler

(ohne «Drahtzug») Ménner Frauen Total
AHV-_Rentenbezijger 11 15 26
IV-Rentenbeziiger 5 10 15
16 25 41
ledig 9 13 22
verheiratet 6 2 8
getrennt _— 1 1
geschieden — 4 4
verwitwet 1 5 6
16 25 41
Durchschnittsalter der
AHV-Rentenbeziiger 72 72 72
Durchschnittsalter der
IV-Rentenbezliger 60 50 53
Untere Altersgrenze 57 38 —_
Obere Altersgrenze 82 82 —
Durchschnittlicher Stunden-
aufenthalt pro Person/Monat 67 Stunden 38 Stunden 52 Stunden
Unterkunft der Beschéftigten
Gemeinnlitzige Pensionen/
Altersheime 5 5 10
Privat bei Familie 4 2 6
Privat (eigenes Zimmer, Wohnung) 7 18 25
16 25 41




Betagtenwerkstatte
«Aktives Alter»

Unter dem Namen «Jiidische Werkstatte Aktives Alters wurde Mitte
April 1961 ein Verein mit Sitz in Ziirich gegriindet. Er bezweckte, auf
gemeinnitziger Grundlage, dlteren judischen Menschen angepasste
Arbeits- und Verdienstméglichkeiten zu beschaffen, im Sinne von
Heimarbeit in der Gemeinschaft. Griinderin war die spétere langjahrige
Vereinsprasidentin Frau Dr. phil. Elisabeth Bollag.

Obwohl die Idee des «Aktiven Alters» zu jener Zeit in Europa etwas
Neues war, wurde sie weitherum verstanden und moralisch, leider aber
nicht im gleichen Masse finanziell unterstiitzt. Schon damals hatte man
grossere Schwierigkeiten, waren doch die Hénde der aus den verschie-
densten Berufen kommenden Senioren vielfach ungeiibt und ungelenk.
Sie fuhlten sich in dieser Gemeinschaft geborgen, weil man sich ihrer.
Probleme annahm.

Am 1. August 1977 wurde die Werkstitte «Aktives Alter» dem Verein
Werkstatte fiir Behinderte und altere Arbeitsféhige Drahtzug angegliedert.
Die konfessionell neutrale Werkstitte befindet sich an der Seefeld-
strasse 35. Die Arbeitsauftrdge richten sich nach den Méglichkeiten der
Betagten. ’ '

Interessenten werden, solange Platz vorhanden ist, jederzeit aufgenommen.

Die zentrale Lage im Seefeld ermoglicht es, dass Trambeniitzer direkt

vor dem Haus ein- und aussteigen k&nnen. Auch hier zeigt es sich, dass
die Arbeit den Betagten einen echten Sinn und einen festen Rahmen
geben kann. Sie fiihlen sich in der neuen Umgebung wohl und schitzen

die Gemeinschaft. Die Arbeitszeit wird individuell (falls méglich) festgelegt.
Das Platzangebot ist beschrankt. Die Beschéftigung bedeutet nicht

nur Aktivitat im Alter, sondern hilft vielen Betagten, der Vereinsamung

zu entgehen. . '

Das «Aktive Alter» entspricht nach wie vor einem echten Bedlirfnis und
verdient es, unterstiitzt zu werden. Wir sind stets auf Spender und Génner
angewiesen, um diese grosse Aufgabe erfiillen zu kénnen. Ausserdem
hoffen wir auf die namhafte Unterstlitzung von Institutionen.

Betriebsausflug 1979
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Der bereits zu Tradition gewordene Betriebsausflug bedeutet fiir unsere
Beschéftigten ein unbeschreiblicher Hbhepunkt. Mittels einer Spende
ermoglichte uns der Hilfsverein fiir psychisch Kranke, auch in diesem Jahr
eine vielversprechende Carreise zu unternehmen.

Am 7. September starteten wir mit einer munteren Gesellschaft von
86 Personen und zwei Cars. Die Fahrt filhrte uns bei schénstem Wetter
nach Giswil zu einem Zniinihalt.

Wohligelaunt und gestérkt genossen unsere Beschéftigten, jung und alt,
die landschaftliche Idylle tiber den Briinigpass, durch das Haslital und
hinauf zum Sustenpass. -

Im Hotel Steingletscher wurden wir mit einem reichhaltigen und guten
Mittagessen verwohnt. Es blieb uns gentigend Zeit, um den herrlichen
Steingletscher zu Fuss zu erreichen.

Weiter ging es auf den Sustenpass, wo uns ein kurzer Halt eine herrliche '
Bergwelt zum Verweilen einlud.

Wir fuhren weiter durch das schéne Maiental tiber Wassen an die .
Gestade des Urnersees nach Sisikon. Im Hotel Tellsprung wartete bereits
wieder ein wahrschaftes Zvieri.

Unsere besten Laufer erreichten sogar die Tellskapelle am See.

Glucklich liber den ereignisreichen Tag kamen wir ohne Zwischenfall
und etwas miide wieder in Zirich an.

iR




Vorstand

Ehrenprasident Albert Attinger, alt Kanzleisekretar,
Nebelbachstrasse 7, 8008 Ziirich
Prasident Hans Maurer, Blaudcker 16, 8051 Ziirich
Vizepréasident Walter Buchmann, Leiter der Eingliederungsstatten Brunau
und Appisberg, Seestrasse 161, 8002 Ziirich
Quastor Hans Miller, Adjunkt des Sozialamtes,
Freiestrasse 221, 8032 Ziirich
Aktuar Werner Huber, Obere Biihistrasse 13, 8700 Kiisnacht
Beisitzer Gertrud Bremi, Kirchliche Sozialarbeiterin,

Neumiinsterallee 21, 8008 Ziirich

Werner Herzog, Sozialarbeiter der Psychiatrischen
Universitétsklinik Zurich, Scherlang, 8634 Hombrechtikon

Esther Guyer, Architektin, Vertreterin der Ziircher
Frauenzentrale, Hohenweg 20, 8032 Ziirich

Linette Rindlisbacher, Sozialarbeiterin,
Anzenwil 242, 9608 Ganterschwil SG

Annie Mayer, Vertreterin des Vereins «Aktives Alters,
Schrennengasse 9, 8003 Ziirich

lindes
1

Arbeitsausschuss Hans Maurer
Walter Buchmann
Hans Muller
Werner Huber
Gertrud Bremi

Geschiftsleiter Franz-Josef Besmer, Hammerstrasse 102, 8032 Ziirich

Revisionsstelle Zentralauskunftsstelle flir Wohlfahrtsunternehmungen
Zewo, Paul Gerber, 8002 Ziirich
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