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fiir Behinderte und dltere Arbeitsfiihige, Drahz‘zug

Drahtzugstrasse74  Telefon 01 53 44 26
8008 Ziirich Postcheck 80-12831

Jahresbericht 19§76

1. Vorwort des Pridsidenten

Sehr verehrte Mitglieder, Gonner und Auftraggeber!

Erstens kommt es anders, und zweitens als man denkt! Dieses
Sprichwort passt flir den Anfang meines Vorwortes zum Jahresbe-
richt 1976 unserer Werkstitte. Warum?

Vor einem Jahr kiindigte ich meinen Riicktritt an. Ein Nachfolger
war zwar noch nicht gefunden. Ich gab jedoch der Hoffnung Aus-
druck, bis zur Jahresversammlung werde dies der Fall sein. An
der Versammlung vom 24. Juni 1976 konnte dann doch kein neuer
Prisident gewdhlt werden. Inzwischen wurde Ersatz gefunden. An
der letzten Sitzung des Berichtjahres sprach der Vorstand dem
neuen Vorsitzenden, Herrn Hans Maurer, einstimmig das Ver-

trauen aus. Die Statuten schreiben aber vor, dass der Prisident
rechtsgiiltig an der Jahresversammlung gewidhlt werden muss. So
musste ich ein weiteres Jahr meines Amtes walten. Nux ist es
aber sicher mein letztes Vorwort.

Wihrend mit Beginn der Rezession die Behinderten-Werkstédtten
im Landesdurchschnitt unter einem Auftrags-Riickgang von 30 %
zu leiden hatten, gelang es unserem Betriebsleiter, Herr
Besmer, die Auftrige im Vergleich zum Vorjahr wieder zu stei-
gern. Damit konnten mehr Behlnderte beschéftigt Werden. Trotz~-
dem war es nicht
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moglich, alle behinderten Mi&nner und Prauen, die wegen Arbeit
beim Betriebsleiter vorsprachen, zu beriicksichtigen. Diese Tat-
sache scheint mir Beweis dafilir gu sein, dass es immer noch an
sogenannten geschiitzten Werkstédtten mangelt. Dazu kommt, dass die
meisten Werkstdtten zur Zeit wenig Auftrige haben.

Im Verlaufe des Berichtjahres war es moglich, neue REume zu
mieten. Dabel konnte auch ein Arbeitsraum freundlicher gestaltet
werden. Ausserdem verfligen wir nun liber mehr Lagerraum. Mit der
Anschaffung eines Hubstaplers konnte auch der Umschlag der Waren
rationeller gestaltet werden.

Die Beschidftigung von mehr Behinderten bedingte die Anstellung
von mehr Betreuern und Mitarbeitern. Damit stiegen die Personal-
ausgaben. Natirlich auch die Ertrédge, denn es wurde entsprechend
mehr produziert. Wir freuen uns, dass die Jahresrechnung nur mit
einem Mehraufwand von Fr. 4'000.-- abschliesst. Mit den Betriebs-
beltrdgen des Kantons Zirich und der Invalidenversicherung diirf-
ten wir auch im Verlauf der néchsten Jahre mit geringerem Mehr-~
aufwand abschliessen.

Um den laufenden Verpflichtungen nachkommen zu kdnnen, sind wir
daher nach wie vor auf Spenden angewiesen. Wir schidtzen es auch,
dass die von Frau Janser geleitete Versandabteilung jedes Jahr
mit einem Mehrertrag abschliesst.

Durch Todesfélle und Domizilwechsel gingen uns in den letzten
Jahren viele Mitglieder verloren. Dank einer Werbeaktion des
Betriebsleiters konnten diese Verluste wettgemacht werden. Eine
breitere Trigerschaft ist notwendig. Es wiirde mich freuen, wenn
ich an der n&chsten Jahresversammlung einige neue Mitglieder be-~
grissen diirfte.
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Abschliessend ist es mein innerstes Bedlirfnis, allen Auftrag-
gebern, einschliesslich den Kirchgemeinden Balgrist, Hottingen,
Neumiinster und Witikon, sowie den vielen Spendern fiir die Unter-
stliitzung unserer Werkstdtte recht herzlich zu danken. Ich danke
auch dem leitenden und Uibrigen Personal fiir den Einsatz zugunsten
unseres Werkes. Mit grosser Genugtuung kann ich feststellen, dass
ich auch im letzten Jahr meines Wirkens als Prisident auf die
Unterstiitzung der Mitgliedér des Vorstandes zdhlen durfte, Wieder
verband uns eine vorbildliche Kameradschaft. Dieser sehr schbnen
Zusammenarbeit wird sich sicher auch mein Nachfolger erfreuen

kdnnen.

Moge flur unseren Verein auch fiir die Zukunft die Devise lauten:
Es ist besser, einem Menschen zu helfen als ihn zu bemitleiden!

Der Président:

sig.: A, Attinger

Tatigkeitsbericht der Werkstattleitung

Unsere Erwartungen wurden im Jahr 1976 in vielen Belangen iliber-
troffen. Immer noch in einer Aufbauphase befindend, hatten wir
Glick, indem sich unser Auftragsbestand gegeniiber dem Vorjahr
nochmals verdoppelte. Die wirtschaftliche Krise machte gliick-
licherweise in begug auf Arbeit bei uns keinen Halt. Deshalb
waren wir in der Lage, den iiber sechzig behinderten und psy-
chischkranken Werkstattbesuchern eine therapeutisch durchwegs
zumutbare Arbeit anzubieten. Selbstverstiandlich kann man in der
heutigen Situation die Arbeit nicht unbedingt auslesen. Man muss




sich im Rahmen der MOglichkeiten bewegen. Die schlecht Uber-
schaubaren Kapazitéten spielen auf den momentanen Leistungsgrad
und des Konnens der Behinderten eine wesentliche Rolle. Das sehr
unterschiedliche Leistungsvermdgen der Behinderten Ubt starken

Einfluss auf unsere Tétigkeit aus.

Viele Behinderte splirten die Regzession aber direkt, da in der
freien Wirtschaft keine fu}-sie passenden Arbeitsstellen mehr
zu finden waren. Manche Beschidftigte verloren dadurch ihren
Arbeitsplatz und wurden deshalb unserer Werkstatt zugewiesen.
Dies fiihrt uns zum Bewusstsein, dass in einer wirtschaftlichen
schwierigen Zeit, geschiitzte Werkst&tten fiir Behinderte mehr
als Je an Bedeutung gewinnen. Die prekire Wirtschaftslage hat
uns gezeigt, dass gerade Behinderte hidrter um eine Arbeit
kdmpfen miissen, weil sie kaum konkurenzfghig sind. War die
einstige soziale Einstellung mancher Betriebe gegeniiber Be-
hinderten wirklich echt? |

Durch grossere Verpackungsauftrige, die wir einer bedeutenden
Firma gu verdanken haben, konnten wir laufend Behinderte in
unserer Verkstédtte aufnehmen und sie mit sinnvoller Beschif-
tigung durch die scheinbar trostlose Zeit hindurch begleiten,
was vor allem zu Mehrbelastungen auf seiten der Mitarbeiter
fihrte. Das Problem der Arbeitsbeschaffung wird aber immer
bestehen, da wir keine Eigenproduktionen auszuweisen haben.
bDie Moglichkeit unsere Auftridge zu sichern, besteht nach wie vor,
in der Leistungsfdhigkeit die wir teilweise durch maschinelle
Einrichtungen zu steigern versuchen. Durch die uns gebotenen
Erweiterungsmdglichkeiten im gleichen Gebidude konnten wir zu-
friedenstellende LagermOglichkeiten schaffen. Auch eine
Leistungssteigerung indem wir in der Lage sind, grossere




Serienauftréige auf dem Verpackungssektor in rationeller Art und
Weise auszufihren., Iis liegt in der Natur von geschiitzten Werk- ‘
stédtten, einfache und praktische Arbeiten zu suchen, die dem
Behinderungsgrad der Beschidftigten angepasst sind.

Die Beschédftigung besteht vorwiegend aus Binsteckarbeiten von
Verkaufsglitern und Waren, deren Halbfertigung wie kleben, mon-
tieren und konfektionieren von Fertigprodukten. Nebenbei werden
auch kleinere Serien von anspruchsvollen Arbeiten ausgefithrt, auf
die wir uns nur dann stiitzen kOnnen, wenn fihige Behinderte an-

wesend sind.

Im wesentlichen aber sind wir fiir die allgemeine Betreuung der
Behinderten da, um iliber ihre Probleme hinwegzuhelfen. Leider
kann man diese Bigenleistung Jjedes Mitarbeiters nicht in Zahlen
ausdricken und es braucht genligend Sachverstidndnis, um diesen
Aufwand zu erkennen. Deshalb widre es falsch, anhand einer reinen
Zahlenbilanz iiber das Wirken einer geschiitzten Werkstatt zu
messen., Trotzdem freuen wir uns iiber den ausgeglichenen Jahres-
Abschluss zu berichten.

Dank der Unterstiitzung von Bund und Kanton, sowie den Beitrigen
unserer Gonner wurde dieses Ergebnis mdglich. ( Siehe beiliegende
Jahresrechnung ). '

Unser Bestreben ist es, Spender und Gonner fiir unsere Tatigkedit
zu finden. Unsere Pline filir einen weiteren Ausbau der Werkstitte
fordern auch in Zukunft die Unterstiitzung durch private Kreise.

Die im Anhang befindlichen Angaben iliber die Beschiftigten mdgen
Thnen einen kleinen Ueberblick auf unserée Arbeit aufzeigen.




Abschliessen danken wir herzlich allen Arbeitgeber, Flirsorge-
stellen, Freunde und Gonnern im Namen unserer Behinderten fiir die
tatkrédftige Unterstiitzurg im vergangenen Jahr. Wir werden uns
welterhin bemiihen auch im neuen Vereinsjahr eine echte Arbeits-
statte zu bieten,

F.J. Besumer

Einige Zahlen iiber die Beschiéftigten im Jahre 1976
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Manner Frauen Jotal
AHV-Rentner - (=) - (2) - ( 2)
IV-Rentenbeziiger 53(20) 39(23) 92(43)
IV-Rentner ‘
(Rentenantrag bereits gestellt) 12( 4) 9( 5) 21( 9)
Andere - (2) -( 2) - (4)
65(26) 48(31) 113(58)
S R — {
ledige Personen 42(16) 33(13) 75(29)
verheiratete Personen 15( 8) 3( 2) 18(10)
geschiedene Personen 8( 2) 11(14) 19(16) |
verwitwete Personen ~( -) 1( 3) 1( 3) |
65(26) 48(31) 113(58)
Durchschn., Alter der IV-Ren- ‘
tenbeszliger 40% (39) 40 . (44)
Untere Altersgrenze der Be-
schéftigten 20 (23) 17 (21)
Obere Altersgrenze der Be- :
schiftigten 63 (62) 61 (69)
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Durchschnitt Alter aller
Beschidftigten

Durchechnittl. Werkstatt-—
aufenthalt i, Mt.

Herkunft der Beschiaftigten:

aus der Universitétsklinik

aus der Nachtklinik

aus gemeinnlitzigen Pension
Privat (Unterkunft b.d. FPamilie

Privat (eigene Wohnung od. Zimmer)

In Klammern Zahlen vom Vorjahr.

Mi&nner Frauen Total

L e

39% (38)  40% (43)

5 (6) 6 (5)

12 (8) 21 (19) 33 (27)
3 ( 4) 4 (4) 7 (8)
12 ( 2) 4 ( 3) 16 ( 5)
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4. Jahresrechnung 1976

Betriebsrechnung 1976

Lohne und Sozialleistungen
Miete u. allg. Unkosten
Anschaffungen u. Reparaturen
Aufwand Werkstédtte u. Versand

Aufwand
Fr.

218'712.70
401489.55
39170030
471955.55

IV-Betriebsbeitrige 1975 (& Konto)
1V-Beitridge 1973-76 (fiir Anschaffungen)
1V-Betriebsbeitrag 1974 (Restzahlung)

Beitrag Kt. Ziirich fiir 1974
Beitrag Kt. Ziirich fiir 1975

Spenden, Mitglieder- u. 5fftl. Beitrige

Legate

Zinsen
Arbeitserlose
Mietzinse

Vers.,beitrédge d. Arbeitnehmer u.

Kinderzulagen
Diverse Ertrige
Mehraufwand 1976

Bilanz per 31. Dezember 1976

Fliissige Mittel -
Debitoren
Wertschriften
Mobilien

Trans. Aktiven
Delkredere
Kapital
Mehraufwand 1976

Ertra
Fr.g

351000, -~
1531288, -«
8'300, ~=
35'000-““
381000, ~—
301218, 30

51378. 60
157:%69,65
41150, o2

14'690.30
1399, -
41064.05

346'857.90

311431,02
19'530,~-
70'99i-35

11782.90

41'064.05

346'857.90

Passiven
Fr,

5000__
1271303.32

127t803,32

127'803,32
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Viceprédsident:
Quistor:

Aktuarin:

Beisitger:
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Vorstand

Hans Maurer, Blaudcker 16, 8051 Ziirich

Walter Buchmann, Leiter der Eingliederungsstitte
Brunau, Seestr. 161, 8002 Ziirich

Hans Miller, Adjunkt des Sozialamtes,
Freiestr. 221, 8032 Ziizich

Frédulein Beatrice Billeter, Abteilungsleiterin
Pro Senectute Stiftung " Fir das Alter ",
Forchstr. 145, 8032 Ziirich

Frdulein Gertrud Bremi, Gemeindehelferin,
Neumiinsterallee 21, 8008 Ziirich

Frdulein Julia Eisenegger, Mirsorgerin der
Psychiatrischen Universitdtsklinik Zirich,
Russenweg 10, 8008 Ziirich

Frdulein Paula Hofer, Vertreterin der Ziircher
Fravenzentrale, Hornbachstr. 65, 8008 Ziirich

Friulein Rindlisbacher Linette, Sozialarbeiterin,
Waffenplatgzstr. 36, 8002 Ziirich

Albert Attinger, alt XKanzleisekretir
Nebelbachstr. 7, 8008 Ziirich

Arbeitsausschuss

Hans Maurer

Walter Buchmann
Hans Miller
Beatrice Billeter
Gertrud Bremi

Julia Fisenegger

Geschéaftsleitung

Franz Josef Besmer, Hint. Grundstr. 12,
8135 Langnau a/A

Revisionsstelle

Zentralauskunftsstelle fiir Wohlfahritsunter-
nehmungen Zewo, Paul Gerber, 8002 Ziirich




