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1. Vorwort des Prisidenten

Sehr verehrte Mitglieder, Gonner und Auftraggeber!

Im letzten Vorwort wiesen wir auf den Neubeginn in der Werk-
statt hin. Es war ohne Zweifel ein Wagnis, zu versuchen,
ganz andere Arbeiten auszufiihren. Erschwerend kam dazu, dass
sich nur wenige dltere Arbeitsfihige meldeten. Die Wieder-
aufnahme des Betriebes kam also einer Neuverdffnung gleich.
Neue Auftraggeber mussten gesucht werden und die Beschiftig-
ten rekrutierten sich nun vorwiegend aus psychisch Kranken.
Damit erhielt unsere Werkstatt den Charakter einer sogenann-
‘ten "geschilitzten Werkstdtte”. Bine solche Werkstatt kann
naturgemiss nie selbsttragend sein. Um von der Sffentlichen
Hand Beitrdge zu erhalten, mussten die Statuten erginzgt wer-
den. Diese Erginzung wurde an der gut besuchten Jahresver-—
sammlung vom 27. Juni 1974 einstimmig beschlossen.

In Zeiten einer guten Beschiftigungslage ist es fiir einen
Gewerbetreibenden sicher kein Problem, Auftrige und damit

flir seine Mitarbeiter Arbeit zu erhalten. Fiir ungelernte Be-
hinderte, die auf Handarbeiten angewiesen sind, ist dies auf
alle Fglle viel schwieriger. Es braucht vielseitige Kennt-
nisse, Phantasie und Beweglichkeit. Dem Bericht des Betriebs-
leiters ist zu entnehmen, dass es ihm gelang, verschiedenste
Auftrége zu erhalten und sie zur Zufriedenheit der Auftrag-
geber auszufihren. So konnten wihrend des ganzen Berichts-
jahres durchschnittlich 15 Behinderte beschiéftigt werden.
Natlrlich musste zur Ueberbriickung hin und wieder ein Auftrag
angenommen werden, dessen Ausfilhrung finanziell weniger in-
teressant war, aber dafiir eine regelméssige Beschéftigung der
Behinderten ermoglichte.

Problemlos fiir den Verein verlief im Berichtsjahr die von
Frau Janser seit Jahren geleitete Adressier- und Versandab-
teilung. Wie immer war sie filir den rechtzeitigen Versand des
Kirchenboten und verschiedener anderer Auftrige besorgt, die
ihr von den Kirchenpflegen Balgrist, Hottingen, Neumiinster
und Witikon in Auftrag gegeben werden. :

Wahrend wir im Jahre 1973 von unseren verehrten Mitgliedern,
GOnnern, Kirchgemeinden, sozialen Institutionen und aus Le-
gaten Fr. 36'000.~ empfangen durften, waren es im Berichts-
Jahr nur Fr., 15'000.-. Anderseits stiegen die Ausgaben be-

tréachtlich (1 Angestellte mehr, Gewdhrung des Teuerungsaus-
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gleichs, grossere Unkosten, usw. ) Die Rechnung schliesst da-~
her mit einem unerwartet hohen Defizit von iiber Fr. 70'000.-
ab. Nach Abzug der im besten Fall in diesem Jahr eingehenden
Beitrige der Flirsorgedirektion des Kantons Zirich und der
Invalidenversicherung wird uns voraussichtlich noch ein Fehl-
betrag von gegen Fr. 40'000.- verbleiben. Diese Summe milssen
wir durch Spenden und Legate zu decken versuchen.

Die Tatsache, dass wir im Berichtsjahr nur Fr. 15'000.- an
Beitrigen und Spenden empfangen durften, diirfte bei Uneinge-
weihten den Verdacht erwecken, wir hitten es an den notwendi-~
gen Bemilhungen fehlen lassen. Dem ist jedoch nicht so. Wir
haben im letzten Jahr sogar sehr viele Beitragsgesuche ver-
sandt. Institutionen und Unternehmen, die selbst nur lber
bescheidene Mittel verfiigen, bewiesen uns mit kleinen und
grosseren Spenden ihr Wohlwollen, wihrend grosse und reiche
Unternehmen unsere Gesuche nicht oder negativ beantworteten.
Offenbar ist man von der Notwendigkeit der Fiihrung von Werk=-
stitten, die Behinderten dienen, noch nicht iiberall tiberzeugt.

Unm eine Werkstatt unserer Art zu filihren, braucht es Idealismus
und Hingabe. Hingabe und Idealismus fir die Angestellten, mit
und fiir kranke Mitmenschen zu arbeiten, und fir die Mitglieder
des Vorstandes, einem solchen Werk uneigenniitzig zu dienen.
Denn der Leitgedanke ist nicht Rentabilitadt, sondern benach-
teiligten Mitgliedern unserer Gesellschaft beizustehen; ihrem
eingeengten Leben etwas Inhalt und Ablenkung zu geben. Moge
unser Appell in Zukunft auch dort Gehdr finden, wo man uns
bisher nicht beachtete. Jeder Spender kann unseres Dankes ver-
sichert sein. Helft uns, damit auch wir helfen konnen!

An der letzten Jahresversammlung wurde der Vorstand fiir zweil
Jahre gewdhlt. Es war nur eine Ersatzwahl notwendig; als Ver-
treterin der Frauenzentrale trat Fridulein Hofer die Nachfolge
von Prau Bosshard an. Allen Mitgliedern des Vorstandes, die
seit vielen Jahren aktiv mitarbeiten, danke ich fir ihre
grosse Hilfsbereitschaft. Danken méchte ich auch unseren ver-
ehrten Mitgliedern und Génnern fiir die Beltrige und Spenden
und den Auftraggebern fir die unserer Werkstatt erteilten Auf-
trige. Dem sténdigen Personal danke ich fiir ihren Einsatz und
hoffe auf weitere gute Zusammenarbelt im Interesse unseres
sozialen Werkes.

Werkstiatte fiir Behinderte und
sltere Arbeitsfshige Drahtzug

Der Préasident:
sig.A.Attinger
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2. Bericht der Werkstétte

Im letzten Jahr berichteten wir von der Wiederaufnahme der
Arbeit in der Werkstatte. Aus verschiedenen Grinden war es
nicht moglich, der eigentlichen Zielsetzung entsprechend,
betagte Personen zu beschaftigen. Die Tatsache, dass Pensio-
nierte und AHV-Berechtigte mehrheitlich eine andere Art von
Zeitvertreib suchen, als wir ihnen bieten konnen, hat sich
in diesem Jahr weiterhin bestdtigt. Dabei beziehen wir uns
nur auf die von uns gemachten Erfahrungen. Im Verlaufe des
ersten vollen Betriebsjahres stellten wir fest, dass die
Arbeitsaufirége  vorwiegend durch die Beschiftigung von Behin-
derten ausgefiihrt werden konnten. Griinde dazu waren U. a.
regelmidssigeres Erscheinen am Arbeitsplatz, erfiillen von an-
spruchsvollerer Arbeit und vor allem genauere Ausfilhrung der
Auftrige. Versuche mit Betagten wurden nie unterlassen. Die
Mehrheit der uns zugewiesenen 8lteren Leute war gesundheit-
lich so geschiddigt, dass man ihnen eine selbsténdige Tatig-
keit bei uns kaum zumuten konnte. Anderen wieder sagte die
Strukturierung unserer Werkstidtte offenbar nicht zu. Wir
nehmen uns solcher Fiélle, wo immer es geht, gerne an, wenn
sie den Anforderungen, die wir stellen missen, entsprechen.

Das bestehende Werk ist zu einer Rehabilitationsstation fir
psychische Behinderte geworden, ohne dass es Tell einer
psychiatrischen Klinik wére. Die Mischung zwischen verhal-
tensmissiz verschiedenen Behinderten kann zu erstaunlichen
Brgebnissen filhren, so dass wir von einer kombinierten Ein-
gliederungs~ und Beschaftigungswerkstatte sprechen konnen.

Den verschiedenen Arbeitsauftrigen muss besondere Beachtung
geschenkt werden. Wer glaubt, in unserer Werkstatte auf einen
rationalisierten und spezifisch eingerichteten Betrieb zu
stossen, stellt fest, dass dies beli uns kaum der Fall ist,

denn die Vielfalt von Arbeiten zwingt uns zu sténdigen Impro-
visationen. Seit Beginn waren uns die Auftraggeber nicht
gleichgiiltig. Wir bemithen uns, die Kunden in allen Belangen
zufrieden zu stellen. Die Qualitdt und der dazugehbrende Ser-
vice, wie Einhaltung der Termine und sorgfaltiger Umgang mit
dem Material gehoren zum 1. Gebot unserer Werkstdtte. Dank
diesem Pflichtbewusstsein haben unsere Behinderten immer wie-
der Lob und Bestitigung von zufriedenen Kunden erfahren konnen.
Auch wenn die Beschaffung von Auftrdgen schwieriger geworden
ist, haben wir dank unserem Bestreben "gute Arbeit zu leisten",
immer wieder geniligend Auftrige erhalten.

Behinderte sind im Vergleich zu Volleistungsfidhigen stets
durch ihre Krankheit in ihrer Leistungsfdhigkelt eingeschréankt.
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Wir suchen einerseits, aus therapeutischen Griinden, verschie-
denartigste Auftrige, und andererseits miissen wir, um die Be-
triebsauslastung zu gewdhrleisten, bestrebt sein, Arbeiten
verschiedener Auftraggeber anzunehmen. Dadurch sichern wir
uns stdndige Abwechslung und konnen den Beschaftigten nach
der jeweiligen Verfassung einen Platz zuweisen.

Zum Leidwesen vieler Arbeitnehmer werden Verkaufsprodukte
heute vielfach maschinell ausgefiihrt und verpackt, 4. h. die
Handarbeit wird mehr und mehr durch Maschinen verdrangt. Be-
hinderte haben es somit immer schwerer, einen geeigneten Ar-
beitsplatz zu finden, wo sie ihren Fihigkeiten entsprechend
eingesetzt werden konnen. Um diesen Problemen entgegenzuwirken,
muss sich jeder Werkstattleiter iiberlegen, wie er seine Werk-
statt fihren kann, um sich in naher Zukunft behaupten zu kon-
nen. Geeignete Handarbeit ist auch heute noch die glinstigste
Methode, um Behinderten den unmittelbaren Kontakt der Bezie-
hung zwischen Mensch und Arbeit zu vermitteln. Aber was tun,
wenn sie in vermehrtem Masse nicht mehr anzutreffen ist? Wir
alle haben ein Recht auf Arbeit und Behinderte im besonderen,

Vorurteile vonseiten der Arbeitgeber konnen dazu filihren, Be-
hindertenarbeit falsch einzuschitzen. Zu Unrecht, denn einst
skeptische Kunden haben lingst bemerkt, dass sie stolz auf
Behindertenarbeit sein kbnnen. Behinderte sind dankbare Ar-
beitnehmer, weil ihnen die Arbeit mehr bedeutet, als nur
arbeiten zu nmiissen.

Im Jahre 1974 ausgefiihrte Auftrige

~ Zigarettendosen mit Zigaretten, Bleistift und Papierblock
bestiicken und in Versandkarton verpacken

- Trinkbecher und Untersitze in Verkaufskarton verpacken

- Kleine Plakate falzen und in Couverts versandbereit ein-
stecken

- Tortenunterlagen und Papierteller abz#éhlen und in Verkaufs-
hiillen einpacken

- Diverse Zahnstocher abzidhlen und gebiindelt in dazugehdren-
den Verkaufskarton verpacken

- Banknotenumschlidge verleimen und blindeln

- Handbiicher und Zeitschriften versandbereit einpacken

- Plasticfaden-Schlaufen knilipfen

- Pharmazeutische Produkte etikettieren und mit Beschreibung
verkaufsfertig einpacken

- Drucken (Wachsmatrizenverfahren) und zusammentragen von
verschiedenen Blidttern, postfertig einpacken

- Beschriftungspléttchen mit Doppel-Klebband versehen und
Bandresten abschneiden

- Verpacken und etikettieren von diversen Kreiden

- Abzdhlen, falzen und einpacken von Seidenpapier
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~ Geschenke von Firmen zu Weihnachtspaketen verpacken

~ Verkleben von Waschpulverpaketen und abfiillen von Wasch-
pulver in Werbekartons

- Mahnungen oder Frospekte in Couverts stecken

- Werbebriefe, Informationsschriften und Broschiiren ver-
vacken

—~ Thermometer auf Plasticriickwidnde kleben und verpacken

- Tischkarten kleben

~ WC-Reiniger mit Anh&ngevorrichtung versehen und einpacken

- Adressen-Papier in Koffer-Anhidngeetiketten schieben und
blindeln

- Heftpflaster und Verbandklammern einpacken

- Plasticfaden abschneiden und auf Karton wickeln

- Dr&dhte an Elektronik-Bestandteilen richten

Die Betriebsrechnung schiiesst mit einem Aufwand von

Fr. 172'865.05 ab, was gegeniiber einem Ertrag von Fr. 100'467.40
einen Mehraufwand von Fr. 72'397.65 ergibt. Diese Mehrkosten
werden durch den noch ausstehenden IV-Betrag und den Beitrag
der Kantonalen Flirsorgedirektion reduziert. Daneben sind wir
selbstverstidndlich immer auf Gonner- und Mitgliederbeitrige
angewlesen, die mithelfen die steigenden Kosten zu tragen.

Die Adressier- und Versandabteilung, welche in den guten Han-
den von Frau Janser liegt, ist gegeniiber der Werkstidtte selbst-
tragend und schloss mit einem Mehrertrag von Fr. 10'219.05 ab.

Der Leiter erhielt fiir seine Tadtigkeit in der Person von Frl.
Bohren eine tatkridftige Unterstiitzung. Frl. Bohren arbeitet
seit Januar in unserer Institution. Sie erledigt die anfallen-
den administrativen Arbeiten und hilft auch als Betreuerin
bei den Beschidftigten. Thre Vielseitigkeit wird von allen ge-
schidtzt und trigt viel dazu bel, die Arbeitsauftrige termin-
gerecht und einwandfreil abzuliefern.

Im angegliederten Wohnhaus wurden im Laufe des Jahres vier
Zimmer vermietet. Zweil Mieter konnten wir mit Gartenarbelt
beschiaftigen., So ist es uns gelungen, das umliegende Land in
einen Garten zu verwandeln. Dabel ging es im wesentlichen da-
rum, dlteren invaliden Menschen ein gemiitliches Zuhause und
eine geeignete Beschéftigung zu bieten. Durch die Liegen-
schaftenverwaltung der Stadt wurde im Wohnhaus ein Badezimmer
eingebaut, so dass sich auch der Komfort um einiges verbesser-

te.

Dass wir uns liber die nahe Zukunft unserer geschitzten Werk-
stdtte Gedanken machen, versteht sich von selbst. Unsere Werk-
stdtte kann nur eine kleine Anzahl aufnehmen. Wir bemilhen uns,
die verfiigbaren Plitze optimal ausguniitzen. Um unsere Kraft
und den Mut zu stidrken, bedarf es der Unterstiitzung vieler
Menschen, damit wir unser Werk fortsetzen kodnnen.
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Wir mdchten es nicht unterlassen, allen zu danken, die uns
mithalfen, im Dienste der Behinderten und dlteren Arbeits-
fahigen titig zu sein. Dieser Dank gilt den Behorden vom Bund.,
Kanton und der Stadt Zirich sowie allen privaten und gemein-
niitzigen Gonnern und Freunden.

Einige Zahlen iber die Beschéaftigten
im Jahre 1974

Manner Frausn Total
AHV-Rentner 1 6 7
IV-Rentenbezliger 12 14 26
IV~Rentner
(Rentenantrag bereits gestellt) 4 - 4
Andere 1 6 7
Total 18 26 44
ledige Personen 13 14 279
verheiratete Personen 3 2 5
g@eschiedene n i 5 6
verwitwete n 1 5 6
Total 18 26 44
Durchschn. Alter der AHV-Rentner 67 675
i n " IV-Begiiger 40 42%
untere Altersgrenze d. Beschdftigten 22 17
obere i n " 67 76
Durchschn. Alter aller Beschédftigten 40 49
Durchschn. Werkstattaufenthalt i. Mt. 5 4

Gegeniiber dem Jahre 1973 mit 61673 Stunden konnten wir mit

137017 Std. im Jahre 1974 die Anzahl der Arbeitsstunden fast

verdoppeln. Durchschnitt pro Monat 1'084 Std. (1973 = 556 Std.)
Der Betriebsleiter: |

sig. F.J. Besmer




